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Torva Lasteaed Mommik sisehindamise aruanne

1. Uldandmed ppeasutuse kohta

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS TORVA LASTEAED MOMMIK

1.1.Juht Lisanna Kaar

1.2.0ppeasutuse kontaktandmed

aadress

telefon Valga tn 58a, Torva linn, Torva vald 68606

e-post 766 5335 _

kodulehekiilg mommik@torva.ee, lisanna.kaar@torva.ee
https://torva.kovtp.ee/lasteaed-mommik
https://mommik.ee/

1.3.Pidaja, tema aadress Tdorva Vallavalitsus

1.4. Laste/dpilaste arv Mommiku dppekoht 142 last (seisuga 08.12.2023)

Ritsu dppekoht 47 last (seisuga 08.12.2023)
Torvalille Gppekoht 60 last (seisuga 08.12.2023)

1.5. Personali arv Personali arv kokku 62 inimest (seisuga 08.12.2023)
Mommiku dppekoht 35 inimest (seisuga 08.12.2023)
Ritsu dppekoht 13 inimest (seisuga 08.12.2023)

Torvalille Gppekoht 14 inimest (seisuga 08.12.2023)

1.6. Pedagoogilise personali arv 29+ dppejuht + direktor (seisuga 08.12.2023)

Mommiku dppekoht 16 + dppejuht + direktor
Torvalille dppekoht 6 + dppejuht + direktor

Ritsu dppekoht 7 + dppejuht + direktor

1.7. Sisehindamise periood 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023

2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Lasteaed asub spetsiaalselt selleks otstarbeks 1975. aastal ehitatud hoones, eemal sdiduteest ja
kiviviske kaugusel metsast ning Riiska jarvest. Asutus avati 20. oktoobril 1975.a. majanditevahelise
lasteaiana. Alates 01.01.1991. aastast on lasteaed Torva Vallavalitsuse alluvuses.

Laste arvu vihenemise tottu tootas maja alates 1991. a iiheksa rithmalisena. 1996. a védhendati
rithmade arvu kuuele rithmale. Vahepeal oli riihmade arv vihenenud kolmele rithmale. Laste arv on
viimastel aastatel ndidanud tdusutendentsi ja momendil on Torva lasteaias MOmmik avatud kaheksa
rithma, millest iiks on sdimeriihm, iiks sobitusriihm ja {ilejaanud liit- ja lasteaiariihmad.

Alates 1. septembrist 2023 kuulub Torva lasteaed Mommiku juhtimise alla lasteaed Torvalill (Tartu

1



mailto:mommik@torva.ee
https://torva.kovtp.ee/lasteaed-mommik

Sisehindamise aruanne 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022, 2022/2023
Kinnitatud direktori 01.04.2024 kaskkirjaga nr LAMS 1-2/2024/12

3, Torva) ja Ritsu lasteaed (Linna kiila, Torva vald).

Oppe- ja kasvatustegevuse ldbiviimiseks ning laste arenguks on lasteaias loodud mitmekiilgsed
tingimused. Lisaks rithmakeskkonnas ldbiviidavatele Oppe- ja kasvatustegevustele toimuvad
muusika- ja liilkumistegevused. Uks kord nidalas kiivad koolieelikud liikumistunnis Spordiklubis
ViraaZz. Samuti toimuvad liikumistunnid ka Ouekeskkonnas. Lastel on vdimalik arendada
digioskuseid. Lasteaias kohapeal viiakse 1dbi robootika huviringi. Samuti kasutatakse
Oppetegevuses digitehnoloogilisi vahendeid. Tegevuste planeerimisel ja ldbiviimisel lahtutakse
laste huvidest ning arvestatakse laste individuaalsete vOimetega. Palju rakendatakse OSuesdpet.
Toimub tihe koostdd kodu ja lasteasutuse vahel, tagamaks lapsele sobiv kasvukeskkond. Lasteaed
on liitunud “Kiusamisest vabaks” programmiga.

Lasteaed pakub véimalust osaleda ménguteraapias. Méinguteraapia on teraapiasuund, mis on
moeldud lastega tegelemiseks (3- kuni 16-aastased). Manguterapeut kasutab terapeutilisi
suhtlemisoskusi ja palju erinevaid méngulisust ja loovust soodustavaid vahendeid: liiv, véikesed
kujukesed, savi, kidpiknukud, minguasjad, joonistamis- ja maalimisvahendid, kostiilimid,
metafoorkaardid, muusika. Tegevusteks on lugude jutustamine, loov visualiseerimine, litkumine,
rolliméngud, jne. Nende kaudu aitab ménguterapeut lastel viljendada oma tundeid, soove, vajadusi
ja maotteid.

Torva Lasteaed Mommik omab koolitusluba nr. 4172HTM, mis on vilja antud Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt 30.05.2006. a. Ajavahemikul O1. aprillist 2009 - 01. oktoobrini 2009. a
toimus lasteaia rekonstrueerimine. Remondi kédigus rekonstrueeriti tdielikult elektri- ja
kiittesiisteem, veevarustuse- ja kanalisatsioonisiisteem, siseruumid, soojustati katused ja seinad,
ehitati vélja ventilatsioonisiisteem jms. Remondi kdigus uuendati ka lasteaia sisustust ja tdiendati
uute vahenditega Oueala. Lasteaial on oma kinnine territoorium. 2010. a suvel sai lasteaed Vabariigi
presidendi konkursi ”Kaunis Eesti kodu 20107 konkursi voitja  tiitli.

Lasteaed Mommik on loodusldhedane lasteaed, mis voimaldab individuaalset ldhenemist igale
lapsele. Hea looduslik asend (jarve, joe ning metsa ldhedus) voimaldab hésti rakendada siivendatud
keskkonnaalast Opet ja duesoleku aega huvitavalt ning kasulikult sisustada. Uue ilme saanud
lasteaia dueala annab endisest enam lastele voimalusi neid huvitavateks tegelusteks ja duesoppeks.

Alates 2019 aastast on saamas meie lasteaia toredaks traditsiooniks koguperepidude korraldamine
kaks korda aastas (isade- ja emadepdeval). Koguperepeod toetavad igakiilgselt lapse iseseisvat
arengut- kasvab julgus, enesekindlus ja sihikindlus. Eesmérgiks on lisaks kaasata lapse koige
lahedastematele (ema, isa) ka teisi perekonnaliikmeid (vanavanemad, onud, tadid jt). Koguperepeod
suurendavad ka kollektiivis meeskonnana to6tamise oskust ja iiksteise vddrtustamist, sest kdikidel
on oma kindel roll, mida tiita.

b) Oppeasutuse arengukava iildeesmiirgid (2020- 2023)

| Lasteasutuse visioon:
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Miingin. Opin. Hoolin. Varsti saangi kooli.

Lasteasutuse missioon:
Olla omanéoline, kultuuriparandit védartustav ja edasikandev ning oma traditsioone hoidev
organisatsioon, mis on avatud koostdoks kdigi huvigruppidega.

Torva Lasteaed Mommik vairtused:

« Hoolivus ja sallivus — Hoolime, kuulame ja mdistame, tagame parima keskkonna lastele.

o Tervis jaturvalisus - Vaartustame tervist ja tagame ohutuse, oleme lapsele toeks tema
mingudes, avastustes ja rodmudes ning dpihimus.

e Koostod — Tootame koos iihiste kokkulepitud eesmérkide nimel. Koost6o erinevate
huvigruppidega tagab lasteaia arengu ja hea maine.

o Lapsekeskne dpetamine — Opetame ja dpime 1ibi mingu ja loova tegevuse.

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Uldeesmirk: Koostodle orienteeritud meeskonnatdo.

Tegevused:

Uhiselt kokkulepitud visioonini jdudmine ja eesmirkide saavutamine.
Lasteaia meeskonna kaasamine otsustusprotsessidesse.

Sisehindamise korra koostamine.

Osalemine Innove SA ja HTM lastevanemate ja tootajate rahulolukiisitluses.

PERSONALIJUHTIMINE

Uldeesmirk: Viirtustada, arendada ja hoida organisatsiooni tootajaid. Lasteaias tdotab
motiveeritud personal eesmérgiga toetada lapse arengut.

Tegevused:

e Tugiisikute leidmine seda vajavatele lastele. Koostod Torva Vallavalitsusega,
tugispetsialistidega ja lapsevanematega.
Ametijuhendite uuendamine.
Projektiga , Kiusamisest vaba lasteaed iihinemine ja koostdd MTU Lastekaitse Liiduga.
Kogemuste vahetamine kolleegidega nii majasiseselt kui teiste lasteasutuste vahel .
Eripedagoogiliste koolitusvoimaluste leidmine ning koolitustel osalemine.
Tunnustamissilisteemi loomisega alustamine.
Koolitustel osalemine.

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
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Uldeesmirk: Koost6o huvigruppidega toetab lapse arengut.

Tegevused:
e Lastevanemate rahulolu uuringu ldbiviimine.
e Lasteaia oma kodulehe koostamine.
e Info edastamine lapsevanematele meililistide/kinniste gruppide kaudu kdikide riithmade
poolt.
e FErinevate koostoovormide kasutamine koost60s lasteaia hoolekoguga ja hoolekogu
tegevuse ndhtavamaks muutmine lapsevanematele ning lasteaia personalile.

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Uldeesmirk: Toimib sadstliku majandamise pohimdte, mis tagab lapse arenguks ja
meeskonnatooks hea keskkonna.

Tegevused:
e Projektide kirjutamine ja lisavahendite leidmine.
e Kodogis oleva ventilatsioonisiisteemi uuendamine.
e Piikesesirmi parandamine.
e Infotehnoloogiliste vahendite ostmine ja IKT vahendite uuendamine.

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Uldeesmirk: Lapse individuaalsete vajaduste ja vdimetega arvestamine dppe- ja kasvatustegevuse
planeerimisel ja ldbiviimisel.

Tegevused:
e Erivajadustega laste individuaalsete arenduskavade koostamise, {lilevaatamine ja
tdiendamine.
Oppekava kasutamise ja rakendamise kiisitluse libiviimine.
Lapse arengu hindamise kaasajastamine.
Laste sotsiaalsete oskuste arendamine.
Asutuses on védrtused iiheselt mdistetavad.
Oppealase dokumentatsiooni tiitmiseks ja koostamiseks iihtsete aluste villja tddtamine.
Metoodilise materjali tdiendamine, kaasajastamine.

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

2020. aastal valmis Torva Lasteaed Mommik sisehindamise kord. Sisehindamise ldbiviimise kord
on kinnitatud direktori késkkirjaga nr LAM6 1-2/2020/4.

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada laste arengut toetavad tingimused ja




Sisehindamise aruanne 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022, 2022/2023
Kinnitatud direktori 01.04.2024 kaskkirjaga nr LAMS 1-2/2024/12

lasteasutuse jarjepidev areng, selgitades vilja lasteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad,
millest l&dhtuvalt koostatakse koolieelse lasteasutuse seaduse § 9 1 10ike 2 punktis 2 nimetatud
arengukava tegevuskava. Nimetatud eesmargist ldhtuvalt analiiiisitakse lasteasutuse sisehindamisel
Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

Hindamisel kasutatavad meetodid:

¢ Oppe- ja kasvatustegevuste vaatlused;

e Oppe- ja kasvatustegevuse analiiiis;

e laste arengu hindamine (vaatlus, vestlus, kokkuvotted, arengumapp);

e arenguvestlused personaliga ja vanematega;

¢ enesehindamine Opetajatele ja Opetaja abidele;

e rahulolu kiisitlus personalile, lastevanematele, lastele;

e intervjuu/vestlus/vahetu tagasiside vanematega, lastega, dpetajatega;

o dpikeskkonna riskianaliiiis;

e arengukava tegevuskava tditmise kokkuvote;

¢ dokumentide kontroll sh dppe- ja kasvatustegevuse pdevikud, nidalakavad.

Sisehindamise siisteem vOimaldab eneseanaliiiisi ja arenguvestluste kaudu osaleda todtajatel
lasteaiatdd kavandamises ning eesmargistada, motestada ja analiilisida oma tegevust.

Sisehindamise ldabiviimisel analiiiisitakse lasteaia pohitegevuse tulemuslikkust. Analiiiisi tulemused
on aluseks lasteaia tegevuse parendamisel. Hindamisprotsessi on kaasatud t66rithmad, kogu lasteaia
personal ja huvigrupid.

Sisehindamisel kasutatakse jarjest enam koikide sidusgruppide kaasamist sisehindamisprotsessi
(iiksteiselt Oppimine, tagasisidestamine, kogemuste vahetamine jne).

4. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine
eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Analiitiis

Lasteaia arengu eesmaérgid ldhtuvad Torva Lasteaed MOmmik arengukavast 2020-2023. Analiiiisitava
valdkonna {ildeesmérgiks eelneval arengukava perioodil piistitati koostdodle orienteeritud
meeskonnatdo.

Tegevuste analiilis eesmirgi saavutamiseks ja toetamiseks:

Uhiselt kokkulepitud visioonini jdudmine ja eesmirkide saavutamine. Pedagoogilisel ndupidamisel
on thiselt kokku lepitud visioon, missioon ja vaartused (Pedagoogilise ndukogu koosoleku protokoll
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LAMO 1-4/2019/7 03.12.2019, paevakorrapunkt nr 1). Tulemuseks seati toimiv meeskonna koostoo,
mis soodustab lasteaia edasist arengut. Tehnilisele personalile on tutvustatud visiooni, missiooni ja
vaartuseid infokoosolekul. Edasise tegevusena kaasata juhtimisprotsessi rohkem tehnilist personali, nt
viia juhtkonna tegevuse tagasisidestamiseks 14bi erinevaid tagasiside kiisitlusi ja arenguvestlusi.

Analiitisitava perioodi iga Oppeaasta tegevuskavades on vilja toodud Sppeaasta moto, teema ja
eesmargid. Niiteks on Torva Lasteaed Mommik tegevuskavas 2020/2021 dppeaastal (kinnitatud
direktori kéaskkirjaga nr LAMO 1-2/2020/6 08.09.2020) oppeaasta motoks ,, Ma kuulen ja ma

“

unustan. Ma nden ja ma jdtan meelde. Ma teen ja ma moistan “.

OPPEAASTA TEEMA (2020/2021): MINA JA EMOTSIOONID

Eesmairgid (2020/2021):

o Jargitakse viéljakujunenud traditsioone (eestvedamine ja juhtimine).

e Omandatud kogemusi tutvustatakse ja koolitustel Opitud jagatakse nn kolleegilt kolleegile
Ooppimise kaudu (personalit6o).

e Opetatakse sddstvalt suhtuma {imbritsevasse keskkonda ldbi isikliku eeskuju, hoiakute ja
motteviisi (ressursside juhtimine).

e Oppe- ja kasvatustegevustes viirtustatakse loovust, tervist, loodust ja keskkonda (&ppe- ja
kasvatust60).

¢ Laste sotsiaalsete oskuste toetamine (Oppe- ja kasvatustoo).

e Tagasiside kindlustamine huvigruppidelt (koost66 huvigruppidega).

Uhinetud on projektiga ,.Kiusamisest vaba lasteaed* ja tehakse koostood MTU Lastekaitse Liiduga
- 2019.a. siigis liitus esimesena Mesiképa rithm ,,Kiusamisest vaba lasteaed* projektiga.
Viikesed lillad karud t6i rithmale kohale suur lilla karu isiklikult, kes iihtlasi rodmustas lapsi
lasteaia siinnipédeva peol.

- 2020.a. siigis ldbis Karumdmmi ja Kaisukaru rithmade koosseisud (Opetajad ja dpetaja abid)
,,Kiusamisest vabaks!“ lasteacdade meeskondade pohikoolituse ning 2021 kevadel
jatkukoolituse.

- 2022.a. siigis ldbis oppealajuhataja ja Miirakaru rithma koosseis (Opetajad ja dpetaja abi)
,Kiusamisest vabaks!* lasteaedade meeskondade pdhikoolituse.

Metoodika rakendamine toetab meeskonnas iihiste teadmiste ja kditumisnormide jargimist- ennetab
riskikditumist, on suunatud kogu lasteaia meeskonnale.

Lasteaia meeskonna kaasamine otsustusprotsessidesse:

e Meeskonda kaasati 1dbi to6gruppide moodustamine lasteaia arendustegevuse eesmargil.
Niiteks moodustati 2019/2020 Oppeaastal kodukorra, riskianaliiiisi, sisehindamise ja
tegevuskava toogrupp (protokoll nr LAMOG 1-4/2019/5, pédevakorrapunkt nr 3). lgasse
toO0gruppi kuulus 4-5 t6otajat ja valik tehti pedagoogilise ndupidamise koosolekul.
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e Sisehindamise korra koostamine. Dokument on koostatud ning kinnitatud direktori
késkkirjaga nr LAMO 1-2/2020/4. Sisehindamise korda on tutvustatud kdikidele tootajatele ja
hoolekogule.

Tabel 1. Pedagoogide rahulolu lasteaia juhtimisega

Juhtimine néu.stun ndustun pigem pigem el eifl(N)uStu ei oska
téielikult ndustun ndustu  {ildse vastata

Lasteaia todtajatel on voimalus

kaasa réadkida oluliste otsuste 61,5%  38,5% - - - -

tegemisel

Tean oma rolli Ia.s.tea}la 46.2%  53,.8% i i i -
arengukava elluviimisel

Meie Iastealas_ollaksevalmls 46.2%  38.4% 15.4% -
muudatusteks ja uuendusteks

Lasteaiale eraldatud ressursse 0 0 30,7%
kasutatakse efektiivselt 30,7%  38,6% ) )

Meie lasteaias lfas1t1etakse 385%  615% i ) i -
probleeme avalikult

Meie lasteaed on histi juhitud 46,1% 53,9% - - - -

Vastas 13 pedagoogi.

2020/2021 oppeaasta 10pus viidi pedagoogide seas 1dbi aastalopu kiisitlus, selgitamaks vilja uue
lasteaia juhi esimest todaastat ja koostood meeskonna vahel. Analiiiisitav osa sisaldab pedagoogide
vastuseid (Tabel 1).

61,5% pedagoogidest ndustusid tdielikult, et neil on vdimalus kaasa rddkida olulistel teemadel.
Edasise tegevusena kaasata juhtimisprotsessi kogu personali, nt viia juhtkonna tegevuse
tagasisidestamiseks lébi erinevaid tagasiside kiisitlusi ja arenguvestlusi lébi kogu kollektiivi hulgas.

2021/2022 Uue Oppealajuhataja kohanemine tookorraldusega.

2021/2022 viidi ldbi riihma meeskonna Oppeaasta kokkuvotte kiisitlus, kus osalesid koik kaheksa
riihma, sh dpetaja abid ja tugiisik.

2022/2023 viidi ldbi Opetaja eneseanaliilis Oppeaasta kohta. Kokku tagastas kiisitluse 83,33%
vastanutest ehk 13 Opetajat, 8 Opetaja abi ja 4 assistenti. Kolm pedagoogi eneseanaliilisi vormi ei
tagastanud.
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Dokumentatsioonis on maddratletud tookeskkonnaspetsialisti ja tookeskkonnavoliniku tegevus ja
vastutus ning maédratud on esmane esmaabi andja (direktori kaskkiri nr LAMGS 1-2/2022/10
08.12.2022).

Koostatud ja kinnitatud dppejuhi ametijuhend (direktori kdskkiri nr LAM6 1-2/2021/6 09.08.2021).
Uuendatud ja tdiendatud on tookorralduse reeglid, to6tajatega kooskolastatud. Tookorralduse reeglid
on kinnitatud direktori kédskkirjaga LAMS 1-2/2022/1 08.02.2022.

Voimalusel on rakendatud erinevad tookorraldused:

- 2021.a. augustist avatud sobitusrithm Karukene, kus on rakendatud iihe Opetaja siisteemi
tookorraldus. Antud siisteemi rakendati ka Hummuli dppekohas Sipsiku rithmas.

- 2022.a. siigisest avati Sdrakaru rithm, kus rakendati samuti iihe dpetaja siisteemi.

- Alates 2023.a. teisest poolaastast rakendati siisteem ka Kaisukaru rithmas.

Rithma meeskonnad, kes antud siisteemis tootavad, on vilja toonud selle, et kui dpetaja kdrval on
tugev assistent ja toimiv meeskonnatdd, on iihe dpetaja siisteem jéatkusuutlik. Riihma meeskonnad,
kes antud silisteemis todtavad, on vélja toonud arenguvestluse kdigus selle, et kui dpetaja korval on
tugev assistent (teadmised Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimisel, pedagoogiline kéditumine) ja toimiv
meeskonnatoo (iiksteisega arvestamine, toojaotus, todplaanide koostamine), on iihe Opetaja siisteem
jatkusuutlik. Naiteks toodi arenguvestluste kdigus vélja suure tugevusena see, et ithe Opetaja
slisteemis on duesoleku ajal tihes rithmas t661 korraga kolm to6tajat (Opetaja, Opetaja-abi ja assistent),
mis tagab laste turvalisuse suuremal mééral.

Uhiste tegevuste planeerimine ja organiseerimine toetas piistitatud iildeesmirgi saavutamist-
koostddle orienteeritud meeskonnatodd. Tegevuste ldbiviimine andis vOimaluse ning soodustas
koostegutsemist erinevates keskkondades.

Kollektiivis iihtsuse suurendamine:

e 2021.a. detsembris valmistas juhtkond t66tajatele advendiaja bingo, mida sai terve
joulukuu tdita. Bingo sisaldas erinevaid tegevusi (nt. uisutamine, lume lilkkamine,
piparkookide kiipsetamine jne). Iga tootaja sai kirjutada oma nime tegevuse alla, mille
sooritas.

e 2022.a. aprillis toimus tootajatele siidamekuu raames majasisene sammu kogumise iritus.
Lisaks sammude kogumisele oli igal nddalal erinevad viljakutsed (nt. kdige pikem
jalutuskéik, pilt jalutuskdigus silma jddnust, jalutuskdigu gps-kunst, bingo), mida tdita ja
jaadvustada. Aktiivsematele osalejatele olid vahvad iillatused.

e Lisaks tdhistame iihiselt erinevaid tdhtpdevi (lasteaia siinnipdev, kollektiivne jouludhtu,
sObrapdev, naistepdev, IOpuriihma Opetajatega koosviibimine, Oppeaasta 1dpetamine,
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stinnipdevade tdhistamine).

Lasteaial on oma laul, lipp ja logo. 2022.a. septembris Kinkisid Mesiképa rithma dpetajad Katrin ja
Ines lasteaiale lipu. Lopupidudeks kingitakse lastele lasteaia logoga kruus. Logoga mélupulk puidust
karbis koguperepidude jdddvustustega. Siimboolika kasutamine kannab edasi lasteaia véartusi.

Tugevused

e Toimub juhtimisalane koostdd juhtkonnaliitkmete vahel. Vastutusalad ja tdoiilesanded on
delegeeritud direktori, dppealajuhataja, majandusalajuhataja vahel.

e Juhtkonna eestvedamisel kaasatakse aruteludesse ja otsustesse laiemat sihtgruppi. Kaasatud on
pedagoogid, lasteaia hoolekogu, lapsevanemad. Juhtimisalaseid otsuseid tutvustatakse
pedagoogilisel ndupidamisel, hoolekogu ja lapsevanemate koosolekutel.

e Dokumentide koostamise kdiku on kaasatud 1dbi selleks moodustatud toogruppide lasteaia
tootajad.

Parendusvaldkonnad

e Riithmameeskondades meeskonnaliikmete (Spetaja, assistent, Opetaja abi) omavaheline tohus
koostd6. Vajadusel meeskondlike arenguvestluste labiviimine ning erinevate tookorralduste
rakendamine.

e FErinevate variantide kasutamine to0tajate kaasamisel juhtimisprotsessi. Juhtkonna tegevuse
tagasisidestamine 1dbi tagasiside kiisitluste, rahulolu- uuringute ja arenguvestluste, mida
viiakse 1dbi kogu personali osas.

e Luua voimalusi rahvusvaheliseks koostooks. Osaleda erinevates haridusprogrammides ja —

projektides.

Personalijuhtimine

personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali virbamine, kaasamine,
toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas
personali saavutused, tdienduskoolitus, rahulolu, personaliga seotud statistika

Analiiiis

Valdkonna iildeesmérgiks eelneval arengukava perioodil 2020-2023 oli vairtustada, arendada ja
hoida organisatsiooni tootajaid. Lasteaias to0tab motiveeritud personal eesmirgiga toetada lapse
arengut.

2020.a. eriolukorra ajal médrati valvelasteaiaks Tdrva lasteaed MOmmik (riiklik eriolukord seoses
Covid-19). 2021.a esimesel poolel lasteaedades kohapeal kokkusaamisi ja iiritusi seoses covid-19
olukorraga ei toimunud. On toimunud kirjavahetused, veebikoosolekutel arutelud ning kogemuste
vahetamine.
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Tabel 2. Personal riihmades aruandluse eelviimasel ja viimasel dppeaastal.

Oppeaasta | Pedagoogid Pedagoogide haridusele Pedagooge abistav personal
vastavus riihmades

2021-2022 | 14 riihmadpetajat 3 kesk- eri 2 assistenti
litkumisdpetaja 8 kdrgharidus 8 Opetaja-abi
muusikadpetaja 7 magistrikraad 1 tugiisik teisel poolaastal
eripedagoog
logopeed

2022-2023 | 15 riihmadpetajat 3 kesk- eri 3 assistenti
litkumisopetaja 9 dpetaja-abi
muusikadpetaja 9 korgharidus 1 tugiisik
eripedagoog 6 magistrikraad

Tabel 3. Lasteaia maine ja iildine rahulolu lasteaiaga. Pedagoogide kiisitluse pohjal 2019-2020
Oppeaastal.

ndustun . igem igem ei ei ndustu ei oska
oustun Pig P19

taielikult n ndustun ndustu  Uldse  vastata

Meie lasteaial on hea maine, siia

0 0 _ _ ) i
tahetakse lapsi tuua 54% 46%

Meie lasteaias omandatav
alusharidus voimaldab lastel 54% 46% - - - -
tulevikus histi hakkama saada

Usun, et to6tan meie lasteaias ka

.. 38% 46% 8% - - 8%
aastate parast
Soovitan meie lasteaeda toole 61% 320 ) ) ) 8%
tulla
Mulle meeldib minu t60 85% 15% - - - -
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Olen meie lasteaiaga iildiselt

69% 23% 8% - - -
rahul

Tegevuste analiiiis eesmirgi saavutamiseks ja toetamiseks:

Lasteaia pedagoogiline personal vastab kvalifikatsioonile. 2021/2022 dppeaasta alustasid t66d kaks
rithma tihe Opetaja siisteemiga. Saime juurde kaks assistenti, kes olid eelnevalt to6tanud lasteaias kaks
aastat (Tabel 2.). Tabelist selgub iihtlasi tosiasi, et 2023/2024 Oppeaastast alates puudub lasteaiast
logopeed. Lasteaia dpetajad on rahul oma t606 ja lasteaiaga. Nii selgub 2020 kevadel ldbiviidud iga-
aastasel pedagoogide kiisitluse pohjal (Tabel 3.).

Koik pedagoogid, juhtkond ning kokad lébivad iga kolme aasta jérel esmaabi koolituse, mille
tellime kohapeale. Personal jagatakse kaheks grupiks, ehk koolitus toimub kahel erineval pdeval.

2019 Juunika koolitus OU “Esmaabi tiienddpe”
2022 - Taienduskeskus A.Parmas “Esmaabi tdiendope”

Personalile on tagatud taseme- ja tdiendoppes osalemine.

Tugiisikute leidmine seda vajavatele lastele. Koost6d Torva Vallavalitsusega, tugispetsialistidega ja
lapsevanematega.
- 2020/2021 dppeaastal tugiisik kahel lapsel (Kaisukaru rithm ja Miirakaru rithm)
sotsiaalosakonna kaudu.
- 2021/2022.a. esimesel poolaastal kaks tugiisikut kolmel lapsel (Karukese riihm).
- 2021/2022 dppeaasta teisel poolel saime lasteaia eelarvelisele kohale tugiisiku sobitusriihma.

Toimub tugispetsialistide vajaduse hindamine koostd6s huvigruppidega, nt IAK- de edastamine ehk
lapse individuaalsusest lahtuvate vajaduste selgitamine (lastekaitsespetsialistid, tugiisikud).

Ametijuhendite uuendamine
- 2019/2020 dppeaastal uuendasime Opetaja ja koristaja ametijuhendit.

- 2021/2022 oppeaastal sai koostatud Oppealajuhataja ja tugiisiku ametijuhend (uued
ametikohad lasteaias) ja uuendatud assistendi (vilja toodud Hummuli dppekoha ja Modmmiku
oppekoha t6daeg), majandus- ja tervishoiutdotaja ja remonditdotaja-majahoidja
ametijuhendid.

Turvalisuse ja ohutuse valdkonna késitlemisel kaasatakse spetsialiste:

- 2021.a. stigisel toimus lasteaias suur tuleohutuskoolitus, kus osalesid koik maja toGtajad.
Teooria osa oli vdimalik kuulata ka veebi teel. Toimus praktiline Sppus tulekustutite
kasutamiseks. Peale teooriat toimus héire ja suitsuga evakuatsioonidppus (osales kdik majas
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viibinud t66tajad ja lapsed).

- 2022.a detsembris toimus Merle Liba (Pddsteamet) poolt ldbiviidud tidiendkoolitus tuleohutus
teemadel. Pdev hiljem korraldas lasteaia majandustodtaja evakuatsioonidppuse.

- 2022.a siigisel toimus kahel erineval pdeval esmaabi tdiendkoolitus kogu meeskonnale, kus
osales kokku 37 todtajat. Koolitaja oli Anne Parmas Téiskasvanute Taiendkeskusest.

On selgitatud tdpsemad persoonist lahtuvad isiksusepdhised motiveerimise viisid ja vdimalused. Labi
on viidud suulised arenguvestlused tdotajatega:
- 2021/2022.a. toimusid vajaduspohised vestlused tagasiside andmiseks (riihmategevuste ning
oppe- ja kasvatustegevuste vaatluste pohjal).
- 2023.a.veebruar viidi 1dbi iihe riihma kollektiivne arenguvestlus parandamaks omavahelisi
suhteid/suhtlust.
- 2022/2023 dppeaastal viidi personaalsed arenguvestlused 1dbi koikide lasteaia tOdtajatega
ajavahemikul veebruar- mai 2023.

Tunnustamissiisteemi loomine
Alates 2020.a. valitakse Opetajate pdeval Opetaja seast iiks Aasta dpetaja. Alates 2023.a. veebruar
valitakse vabariigi aastapdeval tehnilise personali seast Aasta to6taja. Kogu maja kollektiivil on
voimalus esitada oma kandidaat!

- 2020.a. valiti koikide to6tajate poolt aasta Opetajaks Kaisukaru rithma dpetaja Marju Palk.

- 2021.a. valisid koik tootajad aasta Opetajaks Karumdmmi riihma dpetaja Siivi Kichno.

- 2022.a. valiti lasteaia tootajate poolt aasta Opetajaks muusikadpetaja Imbi Umbleja.

- 2023.a. vabariigi aastapéeval valiti lasteaia to6tajate poolt esmakordselt aasta tootaja tehnilise

personali seast. Aasta tootaja tiitli palvis Opetaja- abi Eve Litt.

Lisaks on juhtkonna poolt esitatud kandidaate maakondlikule tunnustamisele.

Esitasime 2020. aastal kauaaegse tootaja Asti Zeleznjakova Riikliku haridustootaja elutddpreemia
kandidaadiks.
2022. aastal esitasime ,,Eestimaa Opib ja tinab“ kandidaadiks muusikadpetaja Imbi Umbleja.

Oppepievade korraldamine

- 2021.a. detsembris avati Hummulis Ouesdppehoone ,,Sipsiku Tareke®. Koostods valla
tootajatega, Eesti Maaelumuuseumi, Hummuli pdohikooli, lasteaia eripedagoogi, direktori ja
Oppealajuhatajaga sisustati duesdppehoone. Hummuli pohikooli t66dpetuse Opetaja koos
Opilastega meisterdas hoonesse vahvad toolid ja lauad. Eesti Maaelu Muuseumist saime
sisustuseks erinevaid ideid, toolehti, raamatuid ja dppematerjale. Lasteaia Oppealajuhataja toi
ndituseks vana aja todriistu ning avamispdevaks kodulinde. Hummuli Agrolt saime vasikad.

12




Sisehindamise aruanne 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022, 2022/2023
Kinnitatud direktori 01.04.2024 kaskkirjaga nr LAMS 1-2/2024/12

Mommiku lasteaia koolieelikute rithm esines avamispéeval paari lauluga.

- 2022.a. kevadel toimusid Sipsiku Tarekeses esimesed Oppepdevad direktori, dppealajuhataja
ja eripedagoogi eestvedamisel. Toimus tihe koosto6 Hummuli Agroga, kes toi Oppepdevadeks
lauda osasse vasikad. Eripedagoog ja dppealajuhataja tdid erinevaid kodulinde. Oppepievadel
osales Valgamaa peale viis lasteaeda (Torvalille, Ritsu, Riidaja, Kasekese ja Buratino lasteaia
lapsed) ja kaks kooli (Hummuli P&hikool ja Torva Giimnaasiumi algklasside lapsed).
Oppepéevi aitas ldbi viia laste lemmik Sipsik. Sipsiku enda juhendamisel said lapsed kided
mulda pistetud — kiilvati seemneid ja kartuleid. Oppepievaks valmistasime ette ka dppevideo
nditamaks, kuidas munast koorub tibu, millega tegelevad pardid ja haned, millised on nende
munad jne.

- 2022.a. stigisel tdhistati Sipsiku Tareksese Mommiku lasteaiaga Mihklipdeva. Kohal olid
lambad, vasikad, haned, pardid, kanad, kiiiilikud. Lapsed said loomi ldhemalt uudistada,
paitada, pakkuda siiiia ja niisama imetleda.

Koolitustel osalemine toetab pedagoogide professionaalsust ning seeldbi ka asutuse arengut.
Personal Opib ja vahetab omavahel kogemusi 1dbi organiseeritud tegevuse

- 2021/2022 dppeaastal osales seitse pedagoogi, kaks dpetaja abi ja iiks assistent erinevatel
koolitustel/seminaridel (nt. Kiusamisest vaba, mentorluskoolitus, eelkoolipedagoogika kursus,
multimeedia rakendamine jpm).

- 2022 siigis toimus Valga lasteaias Walko Robomiku poolt korraldatud tasuta Tale-Bot robotit
tutvustav praktiline koolitus. Meie majast osales koolitusel kaks dpetajat, Oppejuht ja direktor.

- 2022/2023 dppeaasta teisel pooles toimus Haridus-ja Noorteameti poolt 1dbi viidud robootika
lithikoolitus. Meie majas osales koolitusel 17 to6tajat.

- 2022/2023 oppeaastal osales iiks Opetaja abi ja assistent Valgamaa Kutsedppekeskuses
,Lapsehoidja“ kursusel.

Majasiseste koolituste 1dbiviimine annab parema vdimaluse osaleda koolitustel suuremal protsendil
Opetajatel ning samuti tagab koikide osalus koolitustel hea voimaluse teemapdhisteks aruteludeks.
Koolituselt saadud motete ja tegevuste rakendamine igapédevategevustesse on sujuvam ning iihtsem
(nt Oppe- ja kasvatustegevuste ldbiviimisel, laste méngude suunamisel jm). Vdimalusel pdorata
edaspidi suuremat rohku kogu meeskonna koolitamisele 1dbi majasiseste ehk kohapeal toimuvate
koolituste.

Areneb personali digipddevus
- 2022.a. kevadel liitus meie lasteaed e-pieviku siisteemiga ,,Stuudium*. Opetajad said osaleda
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Stuudiumi kasutamise e-dppe paeval ning seejarel lahendada dpetajale moeldud to6lehe.
Igapédevane ja vajaduspdhine Opetajate toetamine Stuudiumi-siisteemi kasutamisel. Ténaseks
kasutavad koik pedagoogid koostods lapsevanematega laste kohal kdimise mérkimisel,
infovahetamisel, oppe- ja kasvatustegevuste kajastamise, dokumenteerimise ja pildimaterjali
jagamisega. Stuudiumiga on liitunud ka Opetaja abid. Pidevalt toimub koost6é Stuudiumi-
siisteemi arendajaga, lapsevanematega ja lasteaia tOOtajatega silisteemi kasutamisel.
Stuudiumi-siisteemi rakendamine on loonud parema iilevaate lasteaia laste kohalolekust,
Oppetegevustest ja iildisest infovahetusest.

2022/2023 Ooppeaastal moodustati toogrupp robootika ja meediapddevuse toetamiseks.

Toogrupp koosneb seitsmest inimesest (Opetajad ja juhtkond). Toogrupp loodi algselt
robootikaseadmete projekti kirjutamiseks.

Pedagooge on kaasatud erinevate projektide ldbiviimisesse. Lébi Opetajate kaasamise tduseb
pedagoogide huvi ja motiveeritus projekte l1dbi viia. Koolieelikute riihmadelt palutud arvamust ja
tagasisidet planeeritava KIK- i projekti kirjutamise kohta (sihtkoha suhtes). Opetajate tagasiside ja
arvamuste pohjal koostatud projektid ldhtuvad konkreetse rithma laste huvist ning seeldbi on ka
projekti moju lastele maksimaalne. Lapsed on osalemisel motiveeritud ning seetdttu ka teadmised ja
oskused hésti omandatavad. HITSA ProgeTiigri taotlusvoorus osalemine (koost66 robootika
toogrupis osalenud Opetajatega- vahendite muretsemiseks).

Tugevused

Lasteaias tootab kvalifikatsioonile vastav personal. Personali viarbamisel 1dhtutakse
kvalifikatsiooninduetest (Tabel 2. Personal riihmades aruandluse eelviimasel ja viimasel
oppeaastal).

Pooltel maja pedagoogidel on kdrgendatud huvi koolitustel osalemiseks. Arengut toetab
regulaarne enesehindamine 14bi arenguvestluste ja eneseanaliiiiside. 50% pedagoogidest osales
2021/2022 dppeaastal Torva Lasteaed Mommik pedagoogide tdiendusoppe kava jérgi
veebipohistel koolitustel.

Toetatakse kogu personali arengut (tddalase kvalifikatsiooni tdstmine koostdos Valgamaa
Kutsedppekeskusega, nt lapsehoidja eriala dppegrupp).

Parendusvaldkonnad

Personali kaasamine projektide kirjutamisesse.

Tohustada personali vajaduspohist metoodikaalast dpet 1ébi vajalike erialaste koolituste.
Suuliste arenguvestluste jarjepidevus. Arenguvestluste jérjepidev ldbiviimine toetamaks
personali arengut ja motivatsiooni.

Tunnustussiisteemi jatkusuutlik ja sisukam edasiarendamine. Tunnustussiisteemi
tagasisidestamine ja parendusettepanekute tegemine personali rahulolu- ja tagasisideuuringute
ning arenguvestluste kaudu. Kogu personal on motiveeritud, arvestatakse isikupohiste
tugevustega.

Majasiseste koolituste ja Oppepdevade toimumine/korraldamine, annab vdimaluse osaleda
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koolitusel suuremal protsendil personalil ning vGimaldab tekitada asjakohaseid arusaamu ning
arutelusid labiviidavate koolituste temaatikast.

e Kogu personali osalemine praktilistel dppepdevadel (turvalisus jm) teadmised ja oskused
ohutu ning turvalise keskkonna tagamisel on kdikidel to6tajatel.

e Meeskonnatod motestamine, moistmine ja vaidrtustamine.

Koosto6 huvigruppidega

koostoé huvigruppidega, sealhulgas koostoé kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega
koostéo hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu (noukogu),
lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja
rahulolu

Analiiiis

Koostd6 huvigruppidega on kavandatud nii asutuse arengukavas kui ka dppeaastate tegevuskavades.
Tootajatel, lastel ja lapsevanematel on voimalus saada teavet asutuse eesmaérkide ja arendustegevuse
kohta lasteaia kodulehelt, stendidelt, Opetajatelt ja Stuudiumi kaudu. 2023. aastal 1dbi viidud
lapsevanemate rahuolu-uuringus selgus, et 83,3% vastanutest saab vajaliku info kédtte Stuudiumi
kaudu.

Informatsiooni litkumine sidusgruppide vahel on lasteaias siisteemne: lastevanemate koosolekud
toimuvad regulaarselt ja 1abimdeldult iga Oppeaasta alguses. Sdimerithma lapsevanematele ja esimest
korda last lasteaeda toovatele peredele on koostatud infovoldikud, kus on kirjas kdik vajalik
informatsioon, mis puudutab lasteaeda. Koosolekutel saavad lapsevanemad teavet riihma
tookorralduse, eesmirkide ja tegevuste kohta. Lapsevanemad osalevad lasteaia {ihisiiritustel.
Suhtlemine lapsevanematega on avatud ja paindlik. Infovahetus lapsevanematega on siisteemne. Uks
kord aastas kevadel viiakse ldbi arenguvestlused koigi lapsevanematega. Arenguvestlusel osalevad
lapsevanemad aktiivselt. Lasteaia tootajate lilesandeks on lapsevanemaid itha enam lasteaiaellu
kaasata, neid ndustada ning teha mitmekiilgset koostodd. Samuti on juhtkond vdimalusel alati valmis
lastevanemate vastuvotuks. Lapsevanemad hindavad 2021. aasta riikliku rahulolukiisitluse tulemuste
pohjal koostodd lasteaiaga 5 punkti siisteemis 4.3 ja lasteaia mainet 4.7.

Uritused vastavad lasteaia ja huvigruppide ootustele:

e 2019.a. siigisel korraldati isadepdevale pithendatud koguperepidu Torva kirik-kammersaalis.
Peo teemaks oli “Maale taadile kiilla”. Pidu jdddvustati ning hiljem oli vdimalik kdikidel
soovijatel soetada peost tdispikk DVD.

e 2020.a. kevadel kehtis vabariigis eriolukord seoses covid-19'ga. Emadepdeva pidu ei
toimunud.

e 2022.a. kevadel korraldasime emadepieva peo lasteaia duealal, kuhu oli sel korral oodatud
vaid emad ja vanaemad. Toimus laste esinemine ning hiljem oli voimalik kdikidel kiilastada
erinevaid toG6tubasid.

e 2022.a. stigisel korraldati isadele ja vanaisadele piithendatud isadepdev. Muusikaline
esinemine ning seejérel oli Shtupimeduses voimalik koikidel orienteeruda lasteaia iimbruses.
Orienteerumisel oli abiks kohalik orienteerumisklubi “Kébi”. Hummuli Gppekohas toimus
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laternamatk ja ringméngud.

Sidusgrupid on kursis lasteaias vastuvdetud otsustega, dokumentidega jne. Infot jagatakse
infostendide ja kinniste gruppide kaudu (niiteks Stuudium, Facebook suhtlusgrupid), lastevanemate
koosolekutel ning lasteaia kodulehel. Kiiret infot vahendatakse suusoOnaliselt. Sageli on info
edastamine ka dubleeritud, on nii riihma infostendil ning kinniste gruppide kaudu saadetuna. 2022.
aasta aprillist on lasteaial kasutusel Stuudiumi platvorm, mis on peamine ametlik infokanal. 2023.
aasta kevadel 14bi viidud rahulolukiisitlusest selgub, et 88,3% lapsevanemaid on téiesti ndus véitega,
et saavad vajalikku infot Stuudiumist, 6,8% pigem on ndus ja 4,9% natuke ndus ja natuke
vastu. Heaks néitajaks on, et iihtegi ,,pigem ei ole ndus™ ja “ei ole iildse ndus” hinnangut selle
valdkonna tagasisides ei olnud.

Uueks kogemuseks oli Oppe- ja kasvatustegevuse ldbiviimine ning koostdd lapsevanematega
distantsdppena  (eriolukord/covid-19). Rithmad ja Opetajad kasutasid erinevaid variante:
nddalaplaanides otselingid erinevatele materjalidele, videokdned jm. Samuti toimusid lasteaia
tegevuste ja Urituste jiddvustamine ning vanematele tagasiside andmine videote kaudu. Toimus tihe
infovahetus ja teavitustegevus seoses riikliku eriolukorraga (covid-19). Kogemust on voimalik edasi
arendada ning vajaduspohiselt ka kidesoleval hetkel rakendada, nt arenguvestluse ldbiviimine
veebikeskkonnas, kui lapsevanemal ei ole erandolukorras vdimalik kohapeale tulla.

Laste arengu jalgimine on dokumenteeritud koikides riihmades laste arengumappides. Laste
arengumapi lihtne struktuur védlja tootatud, kokku lepitud. Vajadusel koostatud lapsele individuaalne
oppekava (koolipikendus) koostdos tugipersonaliga. Seeldbi on toetatud lapse igakiilgne areng,
arvestatud on lapse individuaalsusega, oskuste ja arenguga tagamaks lapsele just tema arengut toetav
arengu- ja kasvukeskkond. Uute laste paremaks tundmadppimiseks lasteaeda tulekul on vanematele
koostatud kiisitlusleht (sdimerithmad), toimub erivajaduste kaardistamine (allergiad). Tegevus tagab
hea koostd0 lasteaia ja kodu vahel. Lapse arengu toetamisel on selgitatud vélja nii lapsevanemate kui
lasteaia ootused, edasi on antud lapse vajadused talle ohutu kasvukeskkonna tagamisel ning kokku on
lepitud iihistes arusaamades lapse igakiilgse arengu toetamisel.

Personali rahulolu on uuritud jargmiselt: 2020. aasta kevadel koostati ankeetkiisimustik, 2021. aasta
kevadel osales personal riiklikus rahulolukiisitluses ning 2022.a ja 2023. aasta kevadel uuriti
personali rahulolu 14bi ankeetkiisimustiku ning arenguvestluste.

Lapsevanemad osalesid 2021. aasta kevadel riiklikus rahulolukiisitluses ja 2023. aasta kevadel
lasteaia poolt koostatud rahulolu-uuringus, mis saadeti lapsevanematele 1dbi Stuudiumi.

Riiklikus rahulolukiisitluses 2021. aasta kevadel osales 41 lapsevanemat ning 2023. aasta lasteaia
poolt koostatud rahulolu-uuringus 52 lapsevanemat.

Lapsevanemate hinnangud meie lasteaia erinevatele aspektidele 2021. aasta tulemustest 5 punkii
slisteemis:

Lapse rahulolu lasteaiaga 4,3

Oppevahendid 4,6

Lahtioleku aeg 4,4
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Lapse fiitisilise aktiivsuse toetamine 4,5

Lasteaial on oma hoolekogu, kes jdlgib Oppe- ja kasvatustegevuse Kkorraldust ning turvalise
opikeskkonna tagamist. Suhtlemist hoolekoguga koordineerivad lasteaia direktor ja hoolekogu
esimees. Hoolekogusse kuulub ka vallavalitsuse esindaja, seeldbi on tagatud tagasiside kohalikult
omavalitsuselt meie tegevuse kohta ja suunised edasiste arengusuundade kavandamiseks. Lasteaia
poolt on kindlustatud igal Oppeaastal hoolekogu liikmete valimine ja vajaliku informatsiooniga
kindlustamine. Hoolekogu on kaasatud lasteaia to0sse, toetab laste ja lasteaia igakiilgset arengut.
Hoolekogu teeb ettepanekuid lasteaia eelarve koostamisel. Néiteks tegi hoolekogu 2020. aasta
oktoobris hoolekogu koosolekul ettepaneku, et investeeringuid vajaks lasteaia aed ja vdravad. Neid
oleks vaja muuta kaasaegsemaks ning turvalisemaks. Selleks aga oleks vaja leida tdiendavaid
ressursse eelarvesse. Lasteaia piirdeaia maja esine osa sai pandud sisse 2021 eelarvesse, et see koos
jalgvaravaga korda teha (protokoll nr. LAM6 1-6/2020/3 26.10.2020). Selle tulemusel sai lasteaed
2021. aastal uue maja esise aia ja jalgvdarava. Hoolekoguga arutatakse ldbi lasteaia Oppe-
kasvatustegevused ja majanduslik seis.

Koostdo viliste huvigruppidega on suunatud lasteaia erinevate valdkondade parendamiseks. Toimib
koosto vallaga, teiste valla lasteacdadega, raamatukoguga, muusikakooliga, kooliga, spordiklubiga,
Noortekeskusega jne. Naiiteks koosto0 kooliks ettevalmistamisel Torva Giimnaasiumiga,
koolieelikutele korraldab kool tutvumise péevi, et lapsed saaksid koolist teadlikumaks, koostoo
Valgamaa Rajaleidja Keskusega ndustamisteenuste osas, koostod padsteametiga (,, TULEST
TARGEM* dppeprogrammis). Spordiklubi ViraaZ pakub koolieelikutele kord niddalas kergejdustiku
trenni, kus Modmmiku lasteaia lapsed on kéinud juba pikki aastaid.

Kogemuste vahetamine ja koostdo erinevate huvigruppidega:

e 2019.a. oktoobris kiilastas Valga Lasteaed Buratino dppealajuhataja meie lasteaeda.

e 2021.a. augustis kiilastas Pdlva Lasteaed Pihlapuu meeskond meie lasteaeda. Andsime
ilevaate meie lasteaia tegemistest, tutvustasime lahemalt maja ning jagasime kogemusi.

e 2022.a detsembris kiilastasid SOmerpalu lasteaia kollektiiv meie maja. Koos vahetati ja jagati
kogemusi/ideid, sh arutleti iihise juhtimise all olevate lasteaedadest tingitud muresid ja
rodome.

e 2022.a. kevadel toimusid esimesed oppepédevad Sipsiku Tarekeses. Tarekest kiilastasid
lasteaiad ja koolid Valga ja Torva vallast. Oppepievi korraldas lasteaia dppejuht ja direktor,
kes valmistasid ette dppepédeva tegevuskava.

Koostdopartnerid osalevad lasteaia tegevustes. Niiteks toimus 2019. aasta detsembris Mommiku
lasteaia heategevuslik jOuluiiritus, mida ilmestasid laste kontsert, joululoos ja joulukohvik.
Loosikaubaga toetasid meie meeskonna ettevotmist erinevad firmad, asutused ja eraisikud.
Joulukohviku tarvis panustasid meie lasteaia tOoOtajad, lasteaia kook ja lapsevanemad. Oleme
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positiivselt iillatunud, et nii paljud toetajad tulid meie ideega kaasa. Uritus vdeti perede poolt soojalt
vastu ja tagasiside oli igati positiivne. Nii tore oli ndha siirast rddmu laste silmis saadud loosi iile.
Loosikaubas oli ménguasju, kooli- ja kirjatarbeid, toidukaupa, maiustusi, kasitooesemeid, kinkekaarte
ja muud pdnevat. Niiteks ldks iiks laps koju vdidetud kott-tooliga, mis oli lapsest suurem. Meie
heategevuslikku jdululaata toetas 34 sponsorit (asutused, firmad, MTU-d, eraisikud). Niiteks andsid
enda panuse: Kroonika, Cinamon, Tdrva Kunstistuudio, Eero Viisu, Helme Maasikakasvatuse OU,
AS Atlex, Otolux As jne. Oleme siiralt tdnulikud kdikidele toetajatele, laste peredele, hoolekogu
lilkmetele ja abilistele. Tdnu heategevusliku jouluiirituse toctajatele on niitid lasteaial oma
kodulehekiilg, mis on oluline infokanal koost6ds. Hea niitaja oli see, et {lrituse vastu oli
lapsevanemate seas suur huvi ja osavdtt oli viga suur. Uritusest vottis osa 86 % lasteaia lastest ja
peredest.

2020. aasta aprillikuus valmis lasteaial oma kodulehekiilg, mille kaudu on infoedastus
lapsevanematele parem. Kodulehekiilg voimaldab lisada rohkemat infot, info on lapsevanematele
kattesaadav ning selge. Rahulolu Kkinnitab lapsevanemate lisakiisitluse tulemus: 47,6 % vastanutest
kiilastab lasteaia kodulehekiilge iiks kord nddalas, seejuures on peamine eesméirk lugeda uudiseid
ja vaadata trituste kalendrit.

Tugevused
e [apsevanemad usaldavad oma rithma dpetajaid.
e Lasteaia maine on lastevanemate seas positiivne.
e Lapsevanemate rahulolu lasteaia tegevusega on hea.
e [Lasteaial on informatiivne kodulehekiilg.

Parendusvaldkonnad
e Hoolekogu tegevuse ndhtavamaks muutmine teistele lapsevanematele ja lasteaia personalile.
e Lapsevanemate teadlikkuse tdstmine kooliks ettevalmistuse osas erinevate huvigruppide vahel
(lasteaed, lapsevanemad, kool). Koolidpetajate osalemine lasteaia lastevenemate koosolekul.
e Kaasata huvigruppe (lapsevanemad, hoolekogu) lasteaia arendustegevuse ehk sisehindamise
analiilisimisse ning kavandamisse. Tdsta ja hoida lasteaia mainet kdikide huvigruppide osas
(lapsed, lapsevanemad, hoolekogu).

Ressursside juhtimine
ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, sddstlik majandamine ja keskkonnahoid

Analiiiis

Lasteaia arengukavas on antud valdkonnas aastateks 2020-2023 piistitatud eesméark: Toimib saéstliku
majandamise pdhimdte, mis tagab lapse arenguks ja meeskonnatdoks hea keskkonna.

Personali tidhelepanekute ja vajadustega arvestatakse eelarve koostamisel. Selleks, et rohkem siista,
lahtutakse kauba tellimisel hinnavordlusest. Kaubapakkujad kdivad lasteaias (kokkuhoid mitmest

18




Sisehindamise aruanne 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022, 2022/2023
Kinnitatud direktori 01.04.2024 kaskkirjaga nr LAMS 1-2/2024/12

kohast tellimisel postikuludelt). Lasteaiasiseselt toimub dokumentide edastamine suures osas e-posti
teel. 2020/2021 asendusid paberkandjal rahulolu-kiisitlused elektroonilistega. Kdikides rithmades on
ndudepesumasinad (ressursside kokkuhoid- vesi, Opetaja-abi lastega tegelemiseks vajalik aeg jm).
Erinevate ostude sooritamisel on vdetud hinnapakkumisi ja jilgitud madalama hinna printsiipi.
Madalama hinna printsiip on vdimaldanud lasteaias kulude efektiivsemat juhtimist, kuna ostud
tehakse odavama hinnaga. Saéstetud vahendid on vdimaldanud suunata ressursse muudele olulistele
valdkondadele (néditeks oleme biirookaupade ostmiseks votnud erinevaid hinnapakkumisi ja ostnud
vajalikud vahendid suuremas koguses ning odavama hinnaga). See on aidanud séista kulusid ja jatta
rohkem vahendeid teiste oluliste iirituste ja tegevuste jaoks (nditeks spordipédeval kdikidele lastele
medalid).

2019. aastal kinnitati Torva Lasteaed MOmmik turvalisuse nduded onnetusjuhtumite drahoidmiseks
lasteaia personalile, et suurendada laste ja tootajate turvalisust (kdskkiri nr. LAMGS 1-2/2019/3
16.07.2019). 2020. aasta alguses viidi ldbi riskianaliiis. Riskianaliiiisi eesmirgiks on to66- ja
Opikeskkonna turvalisuse parendamine. Vottes aluseks riskianaliilisi tulemused, kavandatakse
tegevused ja finantsressursid ohtude vdhendamiseks. Vaadeldaval perioodil viahendati riske niiteks
helkurvestide soetamise, liivakastide liiva vahetamise, hoiatussiltide lisamisega véravatele, ohtliku
heki korvaldamisega, pidikesesirmi parandamisega, piirdeaia kdige ohtlikuma 0sa uuendamisega,
parkla suurendamisega ning turvalisemaks muutmisega (ithesuunaline liiklus).

Leitakse lisaressursse lisaks lasteaia eclarvele. Nt heategevuslike projektide organiseerimine koostoos
huvigruppidega (néiteks toimus 2019. aasta detsembris Mommiku lasteaia heategevuslik jouluiiritus,
kogutud summa eest valmis lasteaia kodulehekiilg) ning projektide Kirjutamine. Toimub sdistlik
majandamine ja keskkonnahoid: L&bi projektide toimub keskkonnahariduslik teavitustdo
pedagoogide ja laste seas. Osaletakse KIK- i projektides, toimunud on keskkonnaalased teabepievad
koolieelikutele.

KIKi projektidest saadus rahastus:

e Projekt nr 19289 ,,Torva Lasteaedade Mommik ja Torvalill koolieelikute dppekéik parvega
Saadjérvel" — saadud rahastus 500 eurot. MGmmiku lasteaia juhtkond kirjutas projekti, kuhu
kaasas ka Torvalille lasteaia koolieelikud. Toimus: kevad 2022 (osalejate arv 37: 21 last
Kaisukaru rithmast, 10 last Torvalille lasteaiast, 2 dpetajat Kaisukaru rithmast, 2 dpetajat
Torvalille lasteaiast, MOmmiku litkumisdpetaja ja dppejuht).

e Projekt nr RE.4.05.22-0568 ,,Pdev talus - LA ja I KA* — saadud rahastus 200 eurot. Toimus:
24.05.2023 (osalejate arv 23: 17 last Mesikdpa rithmast, 2 last Hummuli dppekohast, 2
Opetajat Mesiképa rithmast, iiks assistent Hummuli dppekohast ja iiks Opetaja abi). Pdev talus
Oppeprogrammis osalemine andis lastele vOimaluse osaleda talutéddes, tutvuti erinevate
koduloomadega, kinnistati ja saadi juurde uusi teadmisi koduloomade pidamise kasulikkusest
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ja vajalikkusest. Oppekiik avardas laste silmaringi.
e Projekt nr RE.4.05.23-0721 ,,Karumdmmid ldhevad rappa marjule - saadud rahastus 200 eur.
Viiakse ellu kevad 2024, osalejate arv kuni 22.

Keskkonnaalastes projektides osalemine on pakkunud lastele praktilist Opet, mis toetab nende
keskkonnateadlikkust, vastutustunnet ning arendab olulisi sotsiaalseid ja praktilisi oskuseid.

RTK Projekt nr 2014-2020.1.03.22-0645 ,Torva Lasteaia Mommik lapsed teevad tutvust
robootikavahenditega“ - 2 029,79 eur (soetatud kokku 15 robootikavahendit). 2022/2023 oppeaasta
esimesel poolel kirjutas lasteaia robootika toogrupp Hitsa Progetiigri seadmete taotlusvooru jaoks
projekti, soetamaks erinevad robootikavahendid lasteaiale. Meie taotlus rahuldati summas 2 029,79
eur ja soetasime lasteaeda jargmised robootikavahendid: Robotkilpkonn, Sphero Indi, TaleBot, Qobo
robotigu, Roboblog rong, Mtiny. Seadmete saabumisel toimus Haridus-ja Noorteameti poolt 1abi
viidud robootika  lithikoolitus. Meie  majas  osales  koolitusel 17  tootajat.
Koolitusel kisitlesime Qobo-robotigu, TaleBot ja Sphero Indi vahendeid pohjusel, et Opetajatel
puudus varasem kogemus ja teadlikkus eelpool vilja toodud vahendite kasutamisvdimalustest.
Koolituse kdigus said Opetajad esmased teadmised vahendite kasutamisest, koostati meeskondade
kaupa igale vahendile juhend, mis sisaldas Opetajate poolseid motteid esmakasutamise jaoks.
Juhendeid on vdimalik Opetajatel koos vahendiga laenutada ja igal korral tdiendada. Ise koostatud
juhendid on vairtuslikumad, sest juhend koostati kohe peale vahendi kasutamist ning sisaldas
erinevate Opetajate poolt vilja toodud uusi voimalusi. Peale koolitust laenutasid opetajad vahendeid
aktiivselt. Kaheksast rithmast neli laenutas iga nddal vdhemalt iihte vahendit koos valmistatud
juhendiga. 2019/2020 aastal sai lasteaed kuus tahvelarvutit. Neli rithma kasutavad tahvelarvuteid
igapdevaselt rithma Oppe- ja kasvatustegevustes koos robootikavahenditega.

Asutus on varustatud interneti piisiithendusega ja igas rithmas on olemas arvuti. On olemas projektor,
mida soovi korral kasutada. Infovahetus huvigruppidega on siisteemne. Uldine informatsioon ja
vajalikud dokumendid on kittesaadavad asutuse kodulehekiiljelt. Asutusesiseseks informatsiooni
litkkumiseks on vilja arendatud erinevad info liikumise ja edastamise viisid: koosolekud, stendid,
infokaustikud, Stuudium keskkond.

Interneti-ithenduse loomisel kogu majas toimub jirjepidev koosto6 Torva Vallavalitsuse IT-
spetsialistidega. Nt.:

- 2020.a. kevadel kohtumine Tdrva Vallavalitsuse IT- spetsialistiga. Spetsialist kdis lasteaias

kohapeal olukorraga tutvumas ja seiret tegemas.

- 2021.a. jatkus valla IT- spetsialisti poolt lasteaia ruumide analiiiis ja mdddistamine,

vajalike tarvikute muretsemine ja paigaldamine (et oleks kdikides riihmades hea internetiithendus ja
printimisvdimalus).

- 2022-2023.a. kiis valla IT spetsialist pidevalt olukorda iile vaatamas (paigaldati
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veel liks lisaseade interneti leviku soodustamiseks).

Tugevused

e Riskianaliiiisi tulemustega arvestamine.
Sééstlik majandamine.
Koikides riihmades on olemas to6ks vajalik siile-voi lauaarvuti.
Toimub IT- alane koost6d Torva Vallavalitsuse spetsialistiga.
Palgafondi on saadud lisavahendeid 14bi projektide ning koostoo.

Parendusvaldkonnad
e Erinevate projektide kirjutamise, k.a rahvusvahelised projektid (lisaressursid lasteaiale).
e Pooratakse pidevat tdhelepanu turvalisuse jalgimisel (kogu personali poolt).
e Tohustada IKT vahendite ja elektrooniliste keskkondade aktiivsemat kasutamist.
e MoOmmiku dppekoha dueala laiendamine ja inventari uuendamine, Torvalille Oppekoha
amortiseerunud méngulinnaku uuendamine.

Oppe- ja kasvatusprotsess

oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas opilase (lapse) areng, dppekava, oppekorraldus ja -meetodid,
vddrtused ja eetika; opilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega
opilastega (lastega) arvestamine, huvitegevus, tervisedendus, opilastega (lastega) seotud statistika,
opilaste (laste) rahulolu ning pohikooli, giimnaasiumi ja kutseoppeasutuse puhul ka opijoudlus

Analiiiis

Valdkonna iildeesmirgiks eelneval arengukava perioodil 2020-2023 oli lapse individuaalsete
vajaduste ja vdimetega arvestamine dppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel ja labiviimisel.

Tabel 4. Laste vanuseline statistika.

2019/20 | 26 | 58 | 25 | 109
2020/21 | 25 | 70 | 17 | 112
2021/22 | 31 | 67 | 22 | 120
2022/23 | 37 | 91 | 19 | 147

Allikas: haridusilm.ee avaldamise aeg: 21.02.2023

Tabel 5. Laste arvuline statistika Oppeaasta kokkuvotete pohjal.
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Oppeaasta | Lapsi | tiidrukud | poisid | AEV Muukeelsed | Logopeedilist/eripedagoogilist
kokku lapsed | lapsed abi saavad lapsed
2019/2020 | 109 39 70 - Logopeedilist abi sai 30 last ja
eripedagoogilist abi sai 24 last.
2020/2021 | 112 45 67 - Logopeedilist abi sai 20 last,
eripedagoogilist abi sai 17 last.
2021/2022 | 120 48 72 4 last 5 (ukraina) | Logopeedilist abi sai 15 last

Eripedagoogilist tuge sai 30
last (sh 4 ukraina last), kellest

viis  last  oli  Hummuli
oppekohast.
2022/2023 | 147 61 86 5last |4 (ukraina) | Oppeaasta esimesel poolel sai

logopeedilist abi 15 last,
eripedagoogilist abi sai 34 last
(sh 4 ukraina last), kellest viis
last oli Hummuli 6ppekohast.

*AEV — kellele on koostatud lisaks individuaalne arenduskava.

Laste tagasisidet ja rahulolu hinnatakse igapdevaste vaatluste ja méingude kaudu, mida ei
dokumenteerita, kuid millest tehakse suulised kokkuvotted. 3-7 aastaste lastega viiakse 1dbi lapsesuu
formaadis erinevaid teemasid késitledes intervjuud (video/kiisimustiku tditmine). Riihmapohiselt on
laste arengumapid erinevad, nt. sisaldab mapp individuaalsuse kaarti, kasvutabelit, kée- ja jalajilg,
kujundite mustririda jne.

2022/2023 dppeaastal moodustasime lasteaias laste ndukogu, et teada saada périselt laste motteid ja
ideid lasteaiaga seotud teemadel. Laste ndukogusse kuulus igast rithmast kaks last, kes sel korral
valiti riihma dpetajate poolt.

Lasteaias avati 2021/2022 dppeaastal sobitusrithm. Rithma nimekirjas on avamisest alates 10 last,
kellest 2021/2022 dppeaastal neli last oli AEV lapsed. 2022/2023 Sppeaastal viis ja 2023/2024
Oppeaastal neli AEV last.

2021/2022 dppeaastast alates loodi lasteaia eelarvelisele kohale tugiisiku ametikoht, kes on toeks
abivajajale lapsele, lapse puudumise tottu pakub tuge teistele lastele.

Oppe- ja kasvatustdod toetavad lisaks dpetajatele logopeed ja eripedagoog.

Lapse arengu toetamine ldbi logopeedilise teenuse suurendamise on pidev protsess ja
parendusvaldkond. 2023.aasta varakevadeni tOoGtas meie majas kaks korda nddalas osalise
koormusega logopeed. Logopeedi olemasolu on viga vajalik. Tabel 5. on vilja toodud dppeaastate
16ikes, kui paljud lapsed said logopeedilist tuge.

Eripedagoog todtab tdiskoormusega, eripedagoogilist tuge voimaldatakse seda vajavale lapsele
vihemalt kaks korda niddalas. Eripedagoogi ja Opetajate vahel toimub tihe koost6d. Toimuvad
erinevad arutelud, vestlused, ndustamised ja vajadusel iimarlauad. Koost6os sobitusrithma opetajaga
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koostatakse abivajajatele lastele IAK.

Eripedagoog viib 1dbi igal siigisel koolieelikutega koolivalmidustesti, mille pohjal teada saada,
millistes valdkondades lapsed vajavad rohkem tdhelepanu, millised on laste huvid ja teadmised.
Koolivalmidustestide iile arutletakse rithma meeskondadega.

Erinevate ndustamis-tegevuste juhtumipdhine kasutamine:

- 2021/2022.a. esimesel poolaastal koostatud kahe lapse iseloomustused (erinevatele
ametkondadele edastamiseks- Rajaleidja Keskus, Valga Haigla Vaimse Tervise kabineti
spetsialistile).

- 2021/2022 oppeaastal toimusid kolm imarlauad, kus osalesid lapsevanemad, lasteaia
logopeed ja eripedagoog, juhtkond ning O&petajad ja lastekaitsetootaja, selgitamaks ja
kaardistamaks vélja laste abivajadus, toimetulek oppetdos, koolivalmidus jm.

2022 esimesel poolaastal uuendati osaliselt lapse arenguhindamise jaoks vajalikud dokumendid.
Taiendust said tutvumisvestluse ankeet sdimeriihmale (vorm loodi koost60s sdimerithma Opetajatega)
uute laste paremaks tundmadppimiseks lasteaeda tulekul, arenguvestluse kiisimustikud (mitu erinevat
varianti, toetamaks arenguvestluse sujuvamat ldbiviimist) ja kokkuvote, mis sisaldab lapsevanema ja
Opetaja vahelisi kokkuleppeid edasiseks tooks. Materjal on abiks Opetajatele arenguvestluste
ettevalmistamisel ja ldbiviimisel. Koostdds ukraina keelt kdneleva Opetaja abiga koostasime Ukraina
peredele spetsiaalse ankeedi laste ja vanemate andmete jaoks.

Osalemine loodus- ja duesdppe projektides
- 2021 kirjutatud ning teostamisel kevadel 2022 projekt summas 500 eurot KIK-le programm
»Paadiga Saadjirvele®“. Osales terve Kaisukaru rilhma koosseis (22 last, kolm
riithmameeskonna liiget ja Oppejuht).
- 2022 kirjutatud ja rakendatud projekt summas 200 eurot KIK-le programm ,,Péiev talus*
(koostod Lilli Looduskeskusega). Osales 17 last Mesikédpa riihmast, kaks last Hummuli
Ooppekohast, kaks Opetajat Mesikdpa rithmast, iiks assistent Hummuli dppekohast ja iiks dpetaja abi).
Pédev talus Oppeprogrammis osalemine andis lastele voimaluse osaleda talutoddes, tutvuti erinevate
koduloomadega, Kkinnistati ja saadi juurde uusi teadmisi koduloomade pidamise kasulikkusest ja
vajalikkusest. Oppekiik avardas laste silmaringi.

- 2022 teisel poolaastal osalesid koik kaheksa rithma Répina tasuta aiandusprojekt
"Maitsetaimedega sobraks'. Projekti eesmirgiks oli kasvatada, hooldada ja paljundada
sidrunmelissi ja piparmiindi taimi koost6ds Réapina Aianduskooli pilaste ja juhendajatega,
kes jagasid opetusi, soovitusi, meeldetuletusi ja andsid ndu tekkinud kiisimuste korral.

- 2022 kevadel osalesid Miirakaru ja Karukese riithma lapsed tasuta , Kartulikasvatamise*
projektis. Maaeluministeeriumi, Eesti Taimekasvatuse Instituudi ja Biolani korraldatud
projekti raames kasvatavad lapsed Eestis aretatud Kkartulit "Tiina". Lapsed jalgisid
kasvamisprotsessi (igapdevaselt kdidi vaatlemas, kas kartulipealsed paistavad). Said osaleda
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kartuli tilesvotu protsessis.

- 2023 kevadel osales Karumdmmi riihm tasuta ,,Nipud mulda® - koogiviljade kasvatamise
projekt koolidele ja lasteaedadel. Lapsed said kiilvata erinevaid koogivilju, osaleda viljade
kasvatamisprotsessis (kastmine, rohimine) ja hiljem koristada saaki ja kiilvata talivilja.

IKT- vahendite integreerimine dppetegevuse ldbiviimisesse

Projektori kasutamine Oppetegevuse ldbiviimise mitmekesistamiseks - jérjepidevalt kasutavad
projektorit kolme rithma Opetajad, lisaks ka iihisiiritustel. Kasutamine on rikastanud Sppe- ja
kasvatustegevuse ldbiviimise metoodikat, annab Opetajatele vOimaluse luua lastele mitmekiilgset
opikeskkonda.

2022 kevadel saime tidnu Ukraina lastele tahvelarvutitesse tasuta iiheks Oppeaastaks Alpa Kids
rakenduse.

On pedagooge, kes kasutavad vahendeid dppetdo labiviimisel ja laste vabaméngu sisustamiseks, kuid
on ka neid, kes on pigem tagasihoidlikud. 2023 kevad toimus lasteaias tasuta Haridus- ja Noorteameti
poolt 1dbi viidud ProgeTiigri robootikavahendite liihikoolitus, kus keskendusime uutele
robootikavahenditele. Peale koolitust laenutasid Opetajad aktiivselt roboteid. Rikastub laste
arengukeskkond ning areneb laste digipadevus.

Oppevahendid/metoodiline materjal

2021 siigis viis Oppejuht 1dbi kiisitluse Opetajate seas ,,Hea koostdd kiisimustik® selgitamaks vélja
Opetaja ootused Oppejuhile, kuidas ja kui tihti soovivad dpetajad konstruktiivset tagasisidet ja millised
on metoodilise materjali soovid. Kokku laekus 17 dpetaja vastused.

Veeru Millist tagasisidet eeli...

Kirjalikult. ..
41.2%

Kontaktselt

Joonis 1. Millist tagasisidet eelistad?
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Kiisitlusest selgus, et Opetajad soovivad rohkem kontaktset tagasisidet, mis loob Oppejuhiga
usaldusliku ja koostdise suhte.

Metoodilise materjali kaardistamine on pidev protsess, paljud vahendid on rithmades ja paljud
ithiskasutavas ruumis (jutustamist toetavad Sppeplakatid), samuti paljud vahendid on juba aegunud
(pildikaardid, dppemingud, raamatud jne). Oppejuht koostas 2021/2022 dppeaastaks erinevad
laecnutusvormid, et Opetajatel oleks selgem pilt, kes millist metoodilist materjali on laenutanud ning
milliseid materjalid meil iihiseks kasutamiseks on. Blanketid néitavad dra laenutamistiheduse, samuti
on teada, kelle kdes milline vahend parasjagu on. Vahendid on vajadusel kiirelt leitavad koikidele
neid laenutada soovijatele.

Koostdos dpetajatega on tellitud uusi ja kaasaegsemaid dppeplakateid, raamatuid, kunstivahendeid ja
oppeménge (nt. emotsioonide kdpiknukud, pildikaardid, erinevad sorteerimismangud, metsloomade
nahad ja sarved). Vdhemalt neli riihma kaheksast laenutab aktiivselt vahendeid. Uuemate materjalide
ja vahendite mitmekesisus annab vdimaluse koikidel rithmadel aktiivselt vahendeid laenutada.

Tugevused
e [asteaias on sobitusrithm.
Lasteaias tootab tdiskohaga tugiisik.
Lasteaias tootab tdiskohaga eripedagoog.
Lasteaia metoodiline materjal uueneb pidevalt, arvestatakse dpetajate soovitusi ja huve.
Lapse arenguhindamise dokumendid on uuenenud, koik rithmad kasutavad tihtseid aluseid
lapse arenguhindamisel.
e Osalemine erinevates roheprojektides (Opetajad ja lapsed 166vad suurima heameelega kaasa
erinevates projektides).

Parendusvaldkonnad

e [ogopeedilise abi vdimaldamine kdikidele seda vajavatele lastele. Eesti keelt konelevad
lapsed ei saa lasteaias piisavalt logopeedilist abi (logopeedi osaline td6koormus ja niitidseks
logopeedi lahkumine).

e Tugivorgustiku t66 suurendamine. Tugivorgustik dpetajate toetamiseks (psithholoog, IT-alane
ndustamine, abivajajate laste markamine, toetamine ja ndustamine selles valdkonnas).

Laste ndukogu t60 toimima saamine. Arvestatakse laste arvamuste ja ettepanekutega.
Lapse arengumapi tdiendamine, luua iihtsed ja sisukad alusvormid (midnguvaatlus, mina, minu
pere, kelleks tahan saada jpm).

e Opetajate toetamine digivahendite kasutamisel dppe- ja kasvatustegevustes (dpetajad
tunnevad end ebakindlalt). Digivahendite kasutamine Oppe-ja kasvatustegevustes (Opetajad
tunnevad end ebakindlalt). Robootika t66riihma t66 planeerimine.

e On moodustatud erinevate valdkondade t66grupid (AEV, robootika, kaunistamise meeskond,
tirituste korraldamise t66grupp), kuid gruppides tegutsevad iildiselt iihed ja samad
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pedagoogid. Téogruppide pohimotted ja vastutusalade edasiarendamine.
e [ga tootaja vadrtushinnangud austavad kogu personali (et ei oleks valikuline vairtustamine).
Pdohivadrtuste teadlik rakendamine igapdevategevuste kéigus.

Oppendukogu (pedagoogilise ndukogu) koosoleku 28.02.2024 protokoll nr LAMS 1-4/2024/4,

padevakorrapunkt nr 1.

Hoolekogu kooskolastus- Hoolekogu on sisehindamise aruande kinnitanud 06.03.2024
protokolliga nr LAMG 1-6/2024/1, paevakorrapunkt nr 2 ,,76rva Lasteaed Mommik sisehindamise
aruanne 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022, 2022/20232 .

Pidaja kooskolastus (arvamuse avaldamine) - Torva Vallavalitsuse 28.03.2024 korralduse nr 2-
3/2024/131 ,,Sisehindamise aruande kooskdlastamine®.

Kinnitatud direktori 01.04.2024 kaskkirjaga nr LAMS 1-2/2024/12.

Lisanna Kaar, direktor
(allkirjastatud digitaalselt)
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