TEGEVUSKAVA 2023/2024 OPPEAASTAL

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Uldeesmérk: Koostdole orienteeritud meeskonnatéd

Jrk | Tegevused Aeg Vastutaja
nr
1. 2023-2024 dppeaasta tegevuskava koostamine, september 2023 | direktor,
Kinnitamine Oppejuht
2. Analidsida 2022/2023 dppeaasta tegevuskava ja september 2023 | direktor,
teha kokkuvdte, tagasisidestada huvigruppidele Oppejuht
3. Tuleohutuse Gppuse l&biviimine november 2023 | majandusjuhataja
4. Eelarve koostamine oktoober 2023 direktor,
Oppejuht,
majandusjuhataja
5. Opetajate suunamine osalema tédriihmades, Pidev, 6a jooksul | Direktor,
projektides, konkurssidel ja vdistlustel Oppejuht
6. Urituste korralduse to6grupi kohtumised pidev, 6a jooksul | Urituste
toogrupp,
direktor,
Oppejuht
7. Robootika t60grupi koosolekud pidev, 0a jooksul | direktor,
Oppejuht,
robootika
toogrupp
8. Laste ndukogu koosolekute l&biviimine pidev, 6a jooksul | direktor,
Oppejuht
9. Viia labi rahulolukusitlus ka laste seas aprill-mai 2024 | Gppejuht
10. Dokumentatsiooni seadusandlusega kooskdlla pidev, 6a jooksul | kogu meeskond
viimine. Tulemus: lasteasutuse t66d reguleerivad
dokumendid on uuendatud seadusandluse
muudatustest tulenevalt
11. Arengukava koostamine november 2023- | kogu meeskond,
jaanuar 2024 hoolekogu
12. Vajalike dokumentide uuendamine pidev, 6a jooksul | direktor,
Oppejuht,

majandusjuhataja




2. PERSONALIJUHTIMINE

Uldeesmark: Vaartustada, arendada ja hoida organisatsiooni to6tajaid tihtsete pdhimdtete jargi,
lasteaias t66tab motiveeritud personal eesmargiga toetada lapse arengut.

Jrk | Tegevused Aeg Vastutaja
nr
1. Tugiisikute leidmine seda vajavatele lastele. pidev, 6a jooksul | direktor,
Koostod Tdrva Vallavalitsusega, Oppejuht
tugispetsialistidega ja lapsevanematega. Tulemus:
Erivajadustega lastel on tugiisikud.
2. Sobitusrihma jatkusuutlik toimimine. pidev, 6a jooksul | kogu meeskond
3. Mentori madramine uuele Gpetajale september 2023 direktor,
Oppejuht
4. Kogemuste vahetamine kolleegidega nii pidev, 6a jooksul | kogu meeskond
majasiseselt kui teiste lasteasutuste vahel.
5. Tarvalille ja Ritsu lasteaedade meeskondadega tihe | Pidev, 6a jooksul | direktor,
ja toimiv koost60 edendamine Oppejuht
6. Tunnustamissusteemi valja todtamisega alustamine. | detsember 2023 direktor,
Tulemus: Personali rahulolu Oppejuht,
tunnustamissiisteemiga viiepalli skaalal on 4,3 kogu meeskond
7. Votta pedagoogide eneseanaludsi aprill 2024 direktor,
hindamiskriteeriumite aluseks Gpetaja Oppejuht
kutsestandard. Aastaldpukusitluse/eneseanaldiiisi kogu meeskond
vormi muutmine ja tdiendamine. Tulemus: paraneb
eneseanaliitisi oskus ja sealt tulenevalt oma t66
planeerimise oskus
8. Parimate praktikate jagamine ja ettekannetega pidev, 6a jooksul | direktor,
esinemine pedagoogilisel ndupidamisel Oppejuht,
kogu meeskond
9. Personal on vaartustatud uhisirituste kaudu Pidev, 06a jooksul | direktor,
» Koolitused personalile Oppejuht
» Viljasoidud
*  Projektid
10.. SISEKONTROLL Pidev, 06a jooksul | direktor,
» Ruhmade valmisolek 6ppe- ja Oppejuht,
kasvatustegevuseks majandusjuhataja

+ Lapse arengu hindamine ja toetamine

* Pédevareziimi tditmise jdlgimine.

+  Oppe- ja kasvatustegevuste labiviimine (sh
oues).




3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Uldeesmark: Koostd6 huvigruppidega toetab lapse arengut.

e kostulmide valmistamine

e Oppekaigud, ekskursioonid

e lapsevanemate kaasamine
kiusamisvaba keskkonna loomiseks
ning eetiliste vaartuste ja sotsiaalsete
kaitumisnormide kujunemiseks

Jrk Tegevused Aeg Vastutaja
nr
1. Kaasata erinevaid huvigruppe ja asutusi pidev, 6a jooksul | kogu meeskond
(hoolekogu, Toérva Vallavalitsus, T6rva
Gumnaasium, Tdrva Noortekeskus) Uhistegevuste
korraldamisse (suuriiritused, spordipdevad jne)
2. Lasteaia kodulehekiilg muuta informatiivsemaks pidev, 6a jooksul | direktor,
Oppejuht
3. Info edastamine lapsevanematele kdikide riihmade | pidev, 6a jooksul | direktor,
poolt Stuudiumi kaudu. Tulemus: lapsevanemad Oppejuht
informeeritud, toimub téhusam koost60
4. Lasteaia tegevuse kajastamine lasteaia veebilehel 0a jooksul Oppejuht
ning facebooki lehel
5. Lasteaia tutvustamine uutele lastevanematele august-september | direktor,
2024 dppejuht
6. Ruhma lapsevanemate koosolekud toimuvad kaks | september- rihma
korda aastas oktoober 2023 meeskond
aprill-mai 2024
7. Koostoo lapsevanematega: 0a jooksul direktor,
e (ritused, fotonditused, konkursid Oppejuht




4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Uldeesmark: Toimib saastliku majandamise pdhimdte, mis tagab lapse arenguks ja
meeskonnatooks hea keskkonna.

Jrk | Tegevused Aeg Vastutaja
nr
1 Planeerida koost6od SA Keskkonna- kevad 2024 direktor, dppejuht
investeeringute Keskusega, et labi projektide
toimuks keskkonnahariduslik teavitust6o
pedagoogide ja laste seas
2. Projektide kirjutamine ja lisavahendite leidmine. | pidev, 6a jooksul | kogu meeskond
Tulemus: suurenenud vBimalused erinevate
tegevuste teostamiseks
3. Ouemanguvahendite hooldamine ja pidev, 6a jooksul | kogu meeskond
korrastamine. Tulemus: eelarvevahendite
otstarbekas kasutamine
4. Lasteaia dueala korrastamine ja turvaliseks pidev, 6a jooksul | direktor,
muutmine majandusjuhataja,
majahoidja-
remonditodline
5. Lasteaia logoga toodete valmistamine sh meened | 6a jooksul direktor, dppejuht,
koostoopartneritele majandusjuhataja

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Uldeesmérk: Lapse individuaalsete vajaduste ja vBimetega arvestamine dppe- ja
kasvatustegevuse planeerimisel ja labiviimisel.

Jrk Tegevused Aeg Vastutaja

nr

1. Oppekava kasutamise ja rakendamise kiisitluse pidev, 6a jooksul | kogu meeskond
labiviimine

2. Laste sotsiaalsete oskuste arendamine. Tulemus: pidev, 6a jooksul | kogu meeskond
Koostoos personali ja lastega on koostatud riihma
head kombed

3. Logopeedilise abi kéttesaadavuse suurendamiseks pidev, 6a jooksul | eripedagoog,
voimaluste leidmine. Koostd6 Rajaleidja keskusega logopeed,

direktor
4. Erivajadustega laste individuaalsete arenduskavade | pidev eripedagoog,

koostamise, Ulevaatamine ja tdiendamine. Tulemus:

logopeed,




individuaalsed arenduskavad ldhtuvad lapse
individuaalsusest ja erivajadusest ning toetavad
lapse igakiilgset arengut

pedagoogid,
direktor,
Oppejuht

5. Eripedagoogi tdhusam koost6o riihmapersonali ja 0a jooksul eripedagoog
lapsevanematega
6. Digivahendite I6imimine dppe- ja pidev, 6a jooksul | direktor,
kasvatusprotsessi Oppejuht,
robootika
toogrupp
7. Projektid, programmid Oa jooksul Opetajad,
¢ Suukooli kampaania: ,,Suukool Oppejuht,
voitleb suukollidega!* direktor
Suukooli hambapesup&eviku igapéevane taitmine.
o KIK projekt koolieelikutele
o eelkooliealiste tuleohutusalane
koolitus ,, Tulest targem*
e Esmaabi koolitus lastele
e Taimekasvatamise programmid
8. Lapse arengu analiiusimine ja hindamine Oa jooksul Opetajad,

» lapse arengu hindamise l&biviimine eripedagoog

+ lapse arengu hindamise kaardi taitmine

» lapsevanematele tagasiside lapse arengu
hindamise tulemuste kohta andmine 1-2
korda aastas (arenguvestlus
lapsevanematega)

» koolivalmiduskaartide koostamine

6. KOOSTOO HOOLEKOGUGA

Rihma hoolekogu liikme valimine dppeaasta esimestel riihmakoosolekutel.
Hoolekogu koosolekud toimuvad neli korda 6ppeaastas, erivajadusel vdi hoolekogu
litkmete soovil sagedamini.

Tagada hoolekogu liikmete tihe kontakt lastevanemate ja lasteaia to6tajatega.
Infoliikumise kaasajastamine — Gihised meililistid, infostendid, koosolekud.
Hoolekogu on kursis lasteaia Gppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.
Hoolekogu on kaasatud lasteaia arenguks vajalike investeeringute taotlemisele.

Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel.




