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LASTEASUTUSE VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

Lasteasutuse visioon:

Miingin. Opin. Hoolin. Varsti saangi kooli.

Lasteasutuse missioon:

Olla omanioline, kultuuripdrandit vaértustav ja edasikandev ning oma traditsioone hoidev
organisatsioon, mis on avatud koostdoks kdigi huvigruppidega.

Torva Lasteaed Mommik viirtused:
¢ Hoolivus ja sallivus — Hoolime, kuulame ja mdistame, tagame parima keskkonna lastele.

e Tervis ja turvalisus - Viartustame tervist ja tagame ohutuse, oleme lapsele toeks tema
mingudes, avastustes ja rodmudes ning dpihimus.

e Koosto6 — Tootame koos iihiste kokkulepitud eesméirkide nimel. Koost6d erinevate
huvigruppidega tagab lasteaia arengu ja hea maine.

e Lapsekeskne 6petamine — C)petame ja 6pime labi mangu ja loova tegevuse.



2022/2023 OPPEAASTA EESMARGID

OPPEAASTA MOTO: Iga samm jitab jilje!
OPPEAASTA TEEMA: Lasteaed me mingumaa, méingides siin targaks saan.

Uldeesmirgid:

e Lasteaias toimib tdhus meeskonnatdd, lahtutakse tihistest eesmérkidest ja pohimdtetest.
e Lapsevanemad on kaasatud lasteaia Oppeprotsessi erinevate lihiste ettevotmiste kaudu.

Oppe- ja kasvatustoo eesmirgid:

e Laps saab innustust oma kogemustest ja teda iimbritsevast keskkonnast ning viljendab

oma meeleolusid ja fantaasiaid julgelt 14bi erinevate tegevuste.

e Laps areneb fiiiisiliselt, vaimselt, sotsiaalselt ja emotsionaalselt ning 14bi selle kujuneb

tal positiivne minapilt ning arusaam tervise hoidmise tahtsusest.

e Laps on teadlik, kuidas tema igapdevased valikud mojutavad loodust ja keskkonda.

e Laps on aktiivne dppija, on koostdine ning iseseisev tegutseja.

TEGEVUSKAVA 2022/2023 OPPEAASTAL

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Uldeesmirk: Koostoole orienteeritud meeskonnatdo

Jrk | Tegevused Aeg Vastutaja

nr

1. 2022-2023 dppeaasta tegevuskava koostamine, september 2022 | direktor,
kinnitamine. Oppealajuhataja

2. Analiitisida 2022/2023 dppeaasta tegevuskava ja teha | september 2022 | direktor,

4




kokkuvote, tagasisidestada huvigruppidele.

Oppealajuhataja

Tuleohutuse dppuse ldbiviimine.

november 2022

majandus- ja

tervishoiutdotaja
Eelarve koostamine. oktoober 2022 direktor,

Oppealajuhataja
Robootika to6grupi moodustamine. september 2022 | direktor,

Oppealajuhataja

Laste ndukogu moodustamine ja koosolekute
ldbiviimine

pidev, da jooksul

oppealajuhataja,
direktor

Viia 14bi rahulolukiisitlus ka laste seas.

aprill-mai 2023

Oppealajuhataja

Dokumentatsiooni seadusandlusega kooskolla
viimine. Tulemus: lasteasutuse t66d reguleerivad
dokumendid on uuendatud seadusandluse
muudatustest tulenevalt.

pidev, da jooksul

kogu meeskond




2. PERSONALIJUHTIMINE

Uldeesmirk: Viirtustada, arendada ja hoida organisatsiooni todtajaid iihtsete pdhimdtete
jargi, lasteaias to6tab motiveeritud personal eesmérgiga toetada lapse arengut.

Jrk Tegevused Aeg Vastutaja

nr

1. Tugiisikute leidmine seda vajavatele lastele. pidev, 0a jooksul | direktor,
Koost6o Torva Vallavalitsusega, Oppealajuhataja
tugispetsialistidega ja lapsevanematega. Tulemus:

Erivajadustega lastel on tugiisikud.

2. Sobitusrithma jatkusuutlik toimimine. pidev, 0a jooksul | kogu meeskond

3. Kogemuste vahetamine kolleegidega nii pidev, 0a jooksul | kogu meeskond
majasiseselt kui teiste lasteasutuste vahel.

4. Tunnustamissiisteemi vélja to6tamisega alustamine. | detsember 2022 direktor,
Tulemus: Personali rahulolu tunnustamissiisteemiga Oppealajuhataja
viiepalli skaalal on 4,3. kogu meeskond

5. Votta pedagoogide eneseanaliiiisi aprill 2023 direktor,
hindamiskriteeriumite aluseks Opetaja Oppealajuhataja,
kutsestandard. Aastalopukiisitluse/eneseanaliiiisi kogu meeskond
vormi muutmine ja tdiendamine. Tulemus: paraneb
eneseanaliiiisi oskus ja sealt tulenevalt oma t66
planeerimise oskus.

6. Parimate praktikate jagamine ja ettekannetega pidev, 6a jooksul | direktor, kogu
esinemine pedagoogilisel ndupidamisel. meeskond

7. Sisekommunikatsiooni tohustamine pidev, 0a jooksul | direktor,

oppealajuhataja

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Uldeesmiirk: Koost66 huvigruppidega toetab lapse arengut.

Jrk Tegevused Aeg Vastutaja

nr




1. Kaasata erinevaid huvigruppe ja asutusi pidev, da jooksul | kogu meeskond
(hoolekogu, Tdrva Vallavalitsus, Torva
Gilimnaasium, Torva Noortekeskus) iihistegevuste
korraldamisse (suuriiritused, spordipdevad jne).
2. Lasteaia kodulehekiilg muuta informatiivsemaks. pidev, 0a jooksul | direktor,
Oppealajuhataja
3. Info edastamine lapsevanematele kdikide rithmade | pidev, 0a jooksul | direktor,
poolt Stuudiumi kaudu. Tulemus: lapsevanemad Oppealajuhataja
informeeritud, toimub tdhusam koost60.
4. Lasteaia tutvustamine uutele lastevanematele. august-september | direktor,
2022 Oppealajuhataja
5. Koost66 lapsevanematega: 0a jooksul direktor,
e iiritused, fotonditused, konkursid Oppealajuhataja
o kostiilimide valmistamine
¢ Oppekiigud, ekskursioonid
e lapsevanemate kaasamine kiusamisvaba
keskkonna loomiseks ning eetiliste véértuste ja
sotsiaalsete kditumisnormide kujunemiseks
6. Hummuli Sipsiku Tarekese kiilastuspdevade pidev, 0a jooksul | direktor,
korraldamine erinevatele huvigruppidele. Oppealajuhataja
7. Lastevanemate rahulolukiisitluste labiviimine mai 2023 direktor,
rihmapdhiselt. Oppealajuhataja

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Uldeesmirk: Toimib siistliku majandamise pshiméte, mis tagab lapse arenguks ja
meeskonnatooks hea keskkonna.

Jrk | Tegevused Aeg Vastutaja

nr

1. Planeerida koost6od SA Keskkonna- kevad 2023 direktor,
investeeringute Keskusega, et 14bi projektide Oppealajuhataja
toimuks keskkonnahariduslik teavitust6o
pedagoogide ja laste seas.

2. Projektide kirjutamine ja lisavahendite leidmine. | pidev, 6a jooksul | kogu meeskond
Tulemus: suurenenud voimalused erinevate
tegevuste teostamiseks.

3. Oueminguvahendite hooldamine ja pidev, da jooksul | kogu meeskond

korrastamine. Tulemus: eelarvevahendite
otstarbekas kasutamine.




Lasteaia dueala korrastamine ja turvaliseks
muutmine.

pidev, da jooksul | direktor, majandus-
ja tervishoiutdotaja

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Uldeesmirk: Lapse individuaalsete vajaduste ja véimetega arvestamine dppe- ja

kasvatustegevuse planeerimisel ja labiviimisel.

Jrk Tegevused Aeg Vastutaja

nr

1. Oppekava kasutamise ja rakendamise kiisitluse pidev, 0a jooksul | kogu meeskond
labiviimine.

2. Laste sotsiaalsete oskuste arendamine. Tulemus: pidev, 0a jooksul | kogu meeskond
Koostdos personali ja lastega on koostatud rithma
head kombed.

3. Logopeedilise abi kéttesaadavuse suurendamiseks pidev, da jooksul | eripedagoog,
voimaluste leidmine. Koost66 Rajaleidja keskusega. logopeed,

direktor

4. Erivajadustega laste individuaalsete arenduskavade | pidev eripedagoog,
koostamise, iilevaatamine ja tdiendamine. Tulemus: logopeed,
individuaalsed arenduskavad ldhtuvad lapse pedagoogid,
individuaalsusest ja erivajadusest ning toetavad direktor,
lapse igakiilgset arengut. Oppealajuhataja

7. Digivahendite 16imimine dppe- ja pidev, da jooksul | direktor,
kasvatusprotsessi. Oppealajuhataja

8. Toetada Ukraina laste kohanemist lasteaiaga, pidev, da jooksul | kogu meeskond

pOorates eriti tihelepanu vaimse tervise hoidmisele.

6. KOOSTOO HOOLEKOGUGA

Rithma hoolekogu litkme valimine dppeaasta esimestel rithmakoosolekutel.

Hoolekogu koosolekud toimuvad neli korda dppeaastas, erivajadusel voi hoolekogu

liilkmete soovil sagedamini.

Tagada hoolekogu liikmete tihe kontakt lastevanemate ja lasteaia toGtajatega.

Infoliikumise kaasajastamine — iihised meililistid, infostendid, koosolekud.

Hoolekogu on kursis lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.

Hoolekogu on kaasatud lasteaia arenguks vajalike investeeringute taotlemisele.




e Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel.



