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LASTEASUTUSE VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

Lasteasutuse visioon:

Miingin. Opin. Hoolin. Varsti saangi kooli.

Lasteasutuse missioon:

Olla omanioline, kultuuripdrandit vaértustav ja edasikandev ning oma traditsioone hoidev
organisatsioon, mis on avatud koostdoks kdigi huvigruppidega.

Torva Lasteaed MOmmik viirtused:
¢ Hoolivus ja sallivus — Hoolime, kuulame ja mdistame, tagame parima keskkonna lastele.

e Tervis ja turvalisus - Viartustame tervist ja tagame ohutuse, oleme lapsele toeks tema
mingudes, avastustes ja rodmudes ning dpihimus.

e Koosto6 — Tootame koos iihiste kokkulepitud eesméirkide nimel. Koostod erinevate
huvigruppidega tagab lasteaia arengu ja hea maine.

e Lapsekeskne 6petamine — C)petame ja 6pime labi mangu ja loova tegevuse.



2020/2021 OPPEAASTA EESMARGID

OPPEAASTA MOTO: Ma kuulen ja ma unustan. Ma néen ja ma jitan meelde. Ma teen ja
ma maistan.

OPPEAASTA TEEMA: MINA JA EMOTSIOONID

Eesmiirgid:

e Jirgitakse viljakujunenud traditsioone (eestvedamine ja juhtimine).

e Omandatud kogemusi tutvustatakse ja koolitustel Opitud jagatakse nn kolleegilt-
kolleegile dppimise kaudu (personalitoé).

o Opetatakse séistvalt suhtuma iimbritsevasse keskkonda libi isikliku eeskuju, hoiakute
ja motteviisi (ressursside juhtimine).

e Oppe- ja kasvatustegevustes viirtustatakse loovust, tervist, loodust ja keskkonda
(Oppe- ja kasvatustoo).

e Laste sotsiaalsete oskuste toetamine (Oppe- ja kasvatustéo).

e Tagasiside kindlustamine huvigruppidelt (koostoo huvigruppidega).

OPPE- JA KASVATUSTOO EESMARGID:

Laps oskab enda individuaalsust véartustada.

Laps mdistab erinevaid tundeid nii endal kui teistel.

Laps oskab seada endale eesmérke, tdidab neid ja oskab oma tulemustest rodmu tunda.
Laps oskab oma emotsioone kirjeldada.

Planeerimine on lapsest 1dhtuv, lapsed on kaasatud planeerimisprotsessi.

Lasteaia kuu teemad:

SEPTEMBER - Tarkus tuleb tasapisi (julgus proovida ja soov harjutada)!

OKTOOBER - Armastus teeb kdik asjad heaks (hoolivus, heategevus, andestamine).
NOVEMBER - Targad sddivad sdnadega, rumalad rusikatega (austus teiste vastu, hoolivus).
DETSEMBER — Andmise rd6m on kdige suurem room.

JAANUAR - Kisi peseb kiitt, siis saavad mdlemad puhtaks (koostdo, koos tegutsemises
peitub joud).

VEEBRUAR - Igal pool hea, kodus kdige parem (kodu, pere, Eestimaa).
MARTS- Kevad tasa koputab, vihm piiksesilmad loputab.

APRILL — Hea sona vdidab voora vie (stidametegude aeg).

MAI - Kordamine on tarkuse ema!

JUUNI-AUGUST - Uksed lahti, toas olla pole mahti.



TEGEVUSKAVA 2020/2021 OPPEAASTAL

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Uldeesmirk: Koostoole orienteeritud meeskonnatdo

Jrk | Tegevused Aeg Vastutaja
nr
1. 2020-2021 dppeaasta tegevuskava koostamine, september 2020 | direktor
kinnitamine.
2. Analiitisida 2019/2020 dppeaasta tegevuskava ja august 2020 direktor
teha kokkuvdte, tagasisidestada huvigruppidele.
3. Tuleohutuse dppuse labiviimine. august 2020 majandusjuhataja
4. Eelarve koostamine. oktoober 2020 direktor
5. Osalemine lastevanemate rahulolukiisitluses. kevad 2021 direktor
6. Kriisimeeskonna to6grupp, hadaolukorra plaani oktoober 2020 direktor,
tdiendamine. majandusjuhataja,
kriisimeeskonna
toogrupp
7. Analiiiisida juhtimisprotsessi kvaliteeti. aprill-mai 2021 | direktor
8. Viia 1dbi rahulolukiisitlus ka laste seas. mai 2021 direktor
9. Dokumentatsiooni seadusandlusega kooskolla pidev, da jooksul | kogu meeskond
viimine. Tulemus: lasteasutuse t66d reguleerivad
dokumendid on uuendatud seadusandluse
muudatustest tulenevalt.

2. PERSONALIJUHTIMINE

Uldeesmiirk: Viirtustada, arendada ja hoida organisatsiooni todtajaid iihtsete pShimotete
jargi, lasteaias todtab motiveeritud personal eesmirgiga toetada lapse arengut.

Jrk Tegevused Aeg Vastutaja
nr
1. Tugiisikute leidmine seda vajavatele lastele. pidev, da jooksul | direktor

Koost6d Torva Vallavalitsusega,




tugispetsialistidega ja lapsevanematega. Tulemus:
Erivajadustega lastel on tugiisikud.

2. Projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed* ithinemine | september 2020 direktor,
ja koostdd MTU Lastekaitse Liiduga. 2020/2021 Kaisukaru ja
Oppeaastal liituvad projektiga Kaisukarude ja Karumémmi
Karumdommide rithm. Tulemus: Projektis osalemine riihma personal
toetab laste sotsiaalseid oskuseid.

3. Tunnustamissiisteemi vélja to6tamisega alustamine. | detsember 2020 direktor, kogu
Tulemus: Personali rahulolu tunnustamissiisteemiga meeskond
viiepalli skaalal on 4,3.

4. Votta pedagoogide eneseanaliiiisi aprill 2021 direktor, kogu
hindamiskriteeriumite aluseks Gpetaja meeskond
kutsestandard. Aastalopukiisitluse/eneseanaliitisi
vormi muutmine ja tdiendamine. Tulemus: paraneb
eneseanaliiiisi oskus ja sealt tulenevalt oma t66
planeerimise oskus.

5. Parimate praktikate jagamine ja ettekannetega pidev, 0a jooksul | direktor, kogu
esinemine pedagoogilisel ndupidamisel. meeskond

6. Personali kvalifikatsioon — koolitusplaani vilja oktoober 2020 direktor
tootamine.

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Uldeesmirk: Koostoo huvigruppidega toetab lapse arengut.

Jrk Tegevused Aeg Vastutaja

nr

1. Kaasata hoolekogu litkmeid iihistegevuste pidev, da jooksul | kogu meeskond
korraldamisse (teemadhtud riihmas, suuriiritused
lasteaias). Kaasata hoolekogu liikmeid, kui
nduandjaid lasteaiatod paremaks korraldamiseks.

2. Lasteaia kodulehekiilg muuta informatiivsemaks. pidev, da jooksul | direktor

3. Info edastamine lapsevanematele koikide rithmade | pidev, 6a jooksul | direktor
poolt. Tulemus: 14bi erinevate kanalite on
lapsevanemad informeeritud, toimub tdhusam
koostdo.

4. Lastevanemate rahulolu uuringu labiviimine. kevad 2021 direktor

5. Lasteaia tutvustamine uutele lastevanematele. august-september | direktor

2020

6. Koost66 lapsevanematega: 0a jooksul direktor,

e iiritused, fotoniitused, konkursid Opetajad




e kostiilimide valmistamine

e dppekiigud, ekskursioonid

e lapsevanemate kaasamine kiusamisvaba
keskkonna loomiseks ning eetiliste vairtuste ja
sotsiaalsete kditumisnormide kujunemiseks

Koost66 koolidega:
e lapsevanemate koosoleku lédbiviimine
koolidpetajatega

september 2020

direktor

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Uldeesmiirk: Toimib siiistliku majandamise pohimdte, mis tagab lapse arenguks ja
meeskonnatooks hea keskkonna.

Jrk
nr

Tegevused

Aeg

Vastutaja

Kaasaegsete IT-vahendite muretsemine
(siilearvutid, projektor), et koosolekute ja
koolituste 1dbiviimine oleks atraktiivsem.
Tulemus: Kaasaegsed to6vahendid (siilearvutid
pedagoogidele kasutamiseks)

kevad 2021

direktor

Planeerida koost66d SA Keskkonna-
investeeringute Keskusega, et 1dbi projektide
toimuks keskkonnahariduslik teavitustoo
pedagoogide ja laste seas.

kevad 2021

direktor

Materiaal-tehnilise baasi arendamine. Lasteaia
hea materiaal-tehniline baas loob lastele sobiva
arengukeskkonna ja personalile hea
tookeskkonna. Lahtudes lasteaia eelarvest on
vaja Karumommi ja Mesiképa rithmadesse
soetada uut riihmamaooblit, sest puudub laste
arvule vajalik s6ogikohtade voi magamiskohtade
arv.

stigis 2020

direktor

Projektide kirjutamine ja lisavahendite leidmine.
Tulemus: suurenenud voimalused erinevate
tegevuste teostamiseks.

pidev, da jooksul

kogu meeskond

Oueminguvahendite hooldamine ja
korrastamine. Tulemus: eelarvevahendite
otstarbekas kasutamine.

pidev, da jooksul

kogu meeskond

Piéikesesirmi parandamine ja turvaliseks

oktoober-

direktor,




muutmine. Hinnapakkumiste votmine firmadelt,
ettevotetelt; nende analiiis.

november 2020

majandusalajuhataja

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Uldeesmiirk: Lapse individuaalsete vajaduste ja véimetega arvestamine dppe- ja
kasvatustegevuse planeerimisel ja Libiviimisel.

Jrk Tegevused Aeg Vastutaja

nr

1. Uldkasutatava metoodilise materjali pidev, 6a jooksul | kogu meeskond
stistematiseerimine. Tulemus: metoodilises
kabinetis on siistematiseeritud ja kiirelt leitav
metoodiline materjal.

2. Teostada Oppekava analiiiis valdkonniti, dppekavas | kevad 2021 direktor
uuendada lapse arengu hindamise osa. Tulemus:
oppekava vastab lasteaia eriparale.

3. Laste sotsiaalsete oskuste arendamine. Tulemus: pidev, da jooksul | kogu meeskond
Koostd0s personali ja lastega on koostatud riihma
head kombed.

4. Voimaluste leidmine huviringide valdkondade pidev, 0a jooksul | kogu meeskond
mitmekesistamiseks.

S. Logopeedilise abi kittesaadavuse suurendamiseks pidev, da jooksul | eripedagoog,
voimaluste leidmine. Koost6o Rajaleidja keskusega. logopeed,

direktor
6. Erivajadustega laste individuaalsete arenduskavade | pidev eripedagoog,

koostamise, lilevaatamine ja tdiendamine. Tulemus:
individuaalsed arenduskavad l&dhtuvad lapse
individuaalsusest ja erivajadusest ning toetavad

lapse igakiilgset arengut.

logopeed,
pedagoogid

6. KOOSTOO HOOLEKOGUGA

Rithma hoolekogu litkme valimine dppeaasta esimestel rithmakoosolekutel.

Hoolekogu koosolekud toimuvad neli korda dppeaastas, erivajadusel voi hoolekogu

lilkmete soovil sagedamini.




Tagada hoolekogu litkmete tihe kontakt lastevanemate ja lasteaia to6tajatega.
Infoliikumise kaasajastamine — iihised meililistid, infostendid, koosolekud.
Hoolekogu on kursis lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.
Hoolekogu on kaasatud lasteaia arenguks vajalike investeeringute taotlemisele.

Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel.



