KINNITATUD

Torva Lasteaed Mommik
direktori 16.09.2025 kaskkirjaga
nr LAMG 1-2/2025/16

TORVA LASTEAED MOMMIK ABIOPETAJA AMETIJUHEND

AMETIKOHT

Abidpetaja

ASEND STRUKTUURIS

Oppe- ja kasvatustegevusega seotud todtaja

VAHETU JUHT MAJANDUSJUHATAJA,
OPPEJUHT, DIREKTOR
ASENDAJA OPETAJA
ASENDAB OPETAJA
N Tooaeg, 1dunaaeg, koormus on vélja toodud
TOOAEG tootaja toolepingus
Torva Lasteaed MOommik pShimaarusest,
JUHINDUB Tdrva Lasteaed MOommik tookorralduse

reeglitest, to6tajaga solmitud t6dlepingust,
abiopetaja ametijuhendist, Torva Lasteaed
Mommik turvalisuse nduetest
onnetusjuhtumite drahoidmiseks, Torva
Lasteaed Mommik tulekahju korral
tegutsemise plaanist, Torva Lasteaed
Mommik hddaolukorra lahendamise plaanist,
Torva Lasteaed MOmmik to6ohutusjuhendist,
Torva Vallavalitsuse poolt antud
korraldustest, Torva Lasteacd MOmmik
arengukavast, Torva Lasteacd MoOmmik
oppekavast, Torva Lasteaed Mommik
kodukorrast, Torva Lasteacd MOmmik
tookeskkonna riskianaliitisist, Eesti
Vabariigis kehtivast seadusandlusest ja iga
lapse heaolust.

Headest ja iildtunnustatud kaitumis- ja
moraalireeglitest ning -tavadest.

AMETIKOHA POHIULESANNE

Pohitilesanne on toetada iga lapse arengut ja
alushariduse omandamist. Abidpetajal
Opetajat abistav roll. Abidpetaja arendab
jarjepidevalt oma kutseoskusi.

Lapse individuaalsest vajadusest ldhtudes
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korraldatakse lapsele dpetajate,
tugispetsialistide, abiopetajate ja teiste
spetsialistide koostods voimetekohane dpe ja
vajalik tugi. Vajaduse korral koost6os
riihmadpetajaga, tugispetsialistidega ja
vanemaga koostab abidpetaja lapsele
alushariduse riikliku dppekava alusel
individuaalse arenduskava.

Opetaja ja abidpetaja jalgivad ja hindavad
lapse arengut ja toimetulekut ning
kohandavad dppe- ja kasvatustegevust lapse
individuaalsete vajaduste ja voimete jargi.
Torva Lasteaed MOmmik pievakava
jérgimine.

Laste turvalisuse ja ohutuse tagamine.
Ohutu keskkonna tagamine.
Rithmaruumide puhtuse ja korra tagamine.
Laste toidukordade ja laste hiigieeni,
soogikultuuri tagamine.

Lasteaia arendust0os osalemine.

Lasteaia koosolekutel osalemine.

ULESANDED

EDUKA TOO TULEMUS

ISESEISEV VASTUTUS

Tooajast kinnipidamine

Tooaeg, koormus, ldounapaus ja Korralise
puhkuse pikkus miiratud to6taja todlepingus

Rithmaruumide  koristamine, pesemine,
Ohutamine  vastavalt  tervisekaitse- ja
tooohutusnduetele.

Laste toitlustamine.
Lasteaia pdevakavast kinnipidamine
(kehtestatud paevakava alusel).

Vahendite ja inventari korrasoleku tagamine

Tervisekaitse- ja tooohutusnduetele vastav
puhtus ja kord riihmas:

Hommik: ruumide tildine puhastamine.
Tolmu v&tmine ja esiku puhastamine enne
hommikusdoki.

Laudade puhastamine ja laudade katmine
hommikusodgiks. Laste abistamine ja
suunamine koost6os Opetajaga laste soomise
ajal (esteetiline ja nduetele vastav toidu
serveerimine, toidukultuuri dpetamine).
Laudade koristamine, puhastamine, noude
pesemine.

Rithmaruumide tuulutamine ajal, kui lapsed
ei viibi riihmas (muusikatundide,
litkkumistundide jt rithmaviliste tegevuste
ajal).

Laste saatmine koos Opetajaga treppidel.
Laste abistamine, suunamine ja saatmine
koos dpetajaga due minekul.

Laste saatmine koos Opetajaga
jalutuskiikudel valjaspool lasteaia
territooriumit. Laste turvalisuse tagamine
oues oleku ajal.
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Magamisruumi pesemine ja koristamine.
Lounasoogiks laudade puhastamine ja
katmine. Laste abistamine ouest sissetulekul.
Laste suunamine koostdds Opetajaga laste
hiigieenitoimingutel.

Laudade puhastamine ja ndude pesemine
10unasdogi jargselt.

Rithmaruumi, tualettruumi ja laste koridori
pesemine (oluline on igapdevane ruumide
maérgkoristus). Koristamisel kasutada
vastavalt majandusjuhataja poolt antud
(Juhendatud) pesemis- voi
desinfitseerimisvahendeid.

Radiaatoreid puhastada 1 kord kuus.
Igapdevaselt desinfitseerida ja puhastada
tualettruumi sisustus, pinnad ning
kraanikausid.

Lounauinaku jirgselt Opetaja abistamine laste
tiles votmisel, voodite tegemisel ja
hiigieenitoimingutel.

Ohtuooteks laua katmine, laste abistamine ja
ndude pesemine.

Turvalisuse tagamine koos Opetajaga laste
ohtupoolsel duesoleku ajal.

Enne toopédeva 10ppemist ruumide
iilevaatamine ja vajadusel nende
korrastamine jargmiseks paevaks.
Priigikastide tiihjendamine toimub 1 kord
paevas.

Akende pesemine toimub 2 korda aastas
(kevadel ja stigisel).

Lambikuplite pesemine 1 kord aastas (kuplite
allavotmisel ja tilespanemisel teha koostodd
remonditdolisega).

Seinte ja uste pesemine toimub vastavalt
vajadusele ja maardumisele. Abidpetaja peab
Kinni lasteaias kehtestatud paevakavast
(s00gi jarele tulemise ajad, s0omise ajad).
Soogiaegadest kinnipidamine tagab lapsele
kvaliteetse ja digeaegse toidu.

Abidpetaja kannab toidukaitlemisel (toidu
jarele minemisel, toidu jagamisel)
spetsiaalset selleks moeldud riietust.
Tualettruumi koristamisel kannab abidpetaja
spetsiaalset selleks mdeldud riietust.
Abidpetaja tagab laste tervist ja ohutust
saastva teeninduse. Koostods dpetajaga tagab
abidpetaja lastele ohutu ja turvalise
keskkonna. Koristus- ja puhastusvahendid
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asuvad lastele kattesaamatus kohas ja on
markeeritud pudelites.

KOOSTOO

Opetajaga

Lapse kasvukeskkonna toetamine
(ohutegurite hindamine ja ennetamine)

Keskkonna esteetiline, lasteparane
kujundamine. Iga lapse arengut toetava
keskkonna kujundamine

Iga lapse arengu toetamine ldhtuvalt
alushariduse alusvéértustest (vilja toodud
Alushariduse riikliku dppekavas § 3)

Tervisekaitse- ja tooohutusnduetele vastav
puhtus ja kord rithmas vastavalt Lastehoiu ja
lasteaia Opi- ja kasvukeskkonna nduded § 15.

Inventari paigutus arvestades laste ohutust.
Tehniliste vahendite ja digitehnoloogia
kasutus lastele ohutul ajal ja viisil.
Ohutegurite hindamine ja ohtude
korvaldamine.

Dokumentatsiooni tditmine (riithma
meilide jélgimine, vastamine, kasutusel
olevate keskkondade jalgimine ja seal
olevate andmete tditmine sh. Stuudiumi
keskkonnas paevakokkuvotete
koostamine ja laste kohaloleku
méarkimine).

Lapse keskkond on lapse arengut toetav,
tervist toetav, Oppe- ja kasvatustegevuse
ohutut ja turvalist korraldamist toetav.
Pidevalt teostatakse riskianaliiiisi ja
ennetatakse ohtusid.

Riihma ja lasteaia keskkonna kaunistamine
tahtpdevadeks kogu aastaringi viltel.

Lapse méangu-, tunnetus-, opi-, sotsiaalsete ja
eneseregulatsioonioskuste arendamine.
Lapse keele ja kone toetamine.

Lapse loovuse toetamine.

Lapse isiksuse ja arengu moistmine.

Mingu ja tegevuste kavandamine,
labiviimine ja analiilisimine.

Lapse véirtuste ja hea kditumistava
kujundamine.

Lapse enesekohaste oskuste kujundamine
(eneseregulatsioon).

Haigestunud lapse hooldamine lasteasutuses.

Lapse tervisliku seisundi jélgimine.

Lapse tervist kahjustavate tegurite
mdiératlemine ja ohtliku olukorra ennetamine.
Lapse tervist edendavate tegevuste
labiviimine.

Esmaabi andmine.
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KOOSTOO LAPSEVANEMAGA

MEESKONNATOO

Koostdo paevakava 0sas.

Laste tundma Gppimine ja arvestamine.
Suhtlemine lapsevanemaga, koostdds
Opetajaga tagasiside andmine lapse arengust
ja tegevustest.

Tohustatud vai erituge vajava lapse
individuaalsusega arvestamine.

Lasteaia tootajad ja lapsevanem teevad
koostdod lapse arengu ja tervise toetamisel.
Koost66 pohineb vastastikusel usaldusel ja
lugupidamisel.

Osalemine lasteaia arendustegevuses
(tooriihmad).

Kolleegide juhendamine.

Igakiilgne koost6o kogu lasteaia
meeskonnaga.

Oppevahendid ja minguasjad on puhtad ja
lastele ohutud.

Toimiv meeskonnatdo, tagab dpetaja
tegevuse sujuvuse ja laste ohutuse tirituse
kéigus.

Koost66 oma riihma meeskonnaga ja lasteaia
meeskonnaga tirituste ettevalmistamisel,
labiviimisel ja osalemisel. Uritustel laste
turvalisuse tagamine.

Majandusjuhatajaga

1. Jélgib ja annab teavet lapse tervisliku
seisundi kohta

2. Tellib koristusvahendid,
puhastusvahendeid ja peab kinni kehtestatud
nouetest nende kasutamisel

3. Informeerib tooiilesannete tditmise
takistustest

4. Vahetab regulaarselt voodipesu,
kateratikuid

5. Markeerib kokkulepitud vahendid

Oigeaegne teavitamine lapse
terviseprobleemidest

Olemas vajalikud vahendid todiilesannete
taitmiseks. Oskab kasutada
puhastusvahendeid ettendhtud pindade
koristamiseks.

Takistused on korvaldatud

Puhas voodipesu ja puhtad kéterédtikud

Puhastusvahendid, laste voodid, kéteritikute
kohad, laste lauad ja toolid. Markeeritud
puhastusvahendid lastele kéttesaamatus
kohas.

Remonditoolisega
1. Informeerib takistustest tooiilesannete
taitmisel

To66 on paremini korraldatud, takistused
korvaldatud, t66tingimused ohutud
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2. Teavitab ohtlikest olukordadest
3. Teavitab koheselt inventari ja ruumide
remondivajadustest

ETTEPANEKUD JA TEAVE
1. Juhtkonnale T66 paremaks korraldamiseks teeb vajadusel
ettepanekuid.

Annab teada takistustest todiilesannete
taitmisel.

2. Remonditoolisele, majahoidjale Turvalisuse tagamiseks annab teada ohtlikest
olukordadest, katkistest mangu- ja
Ooppevahenditest, kinnitamata mooblist
rithmas remonditoolisele.

Ohtlikest olukordadest oma rithmas ja
iildkasutatavates ruumides.

Teavitab remondit6olist, majahoidjat
inventari ja ruumide remondivajadustest
(vajadusel teeb markmed spetsiaalselt selleks
moeldud vihikusse, mis asub
majandustjuhataja kabinetis) ning ohtudest
lasteaia Guealal.

OIGUSED

e Saada teavet asutuse t60 korralduse ja tulemuste kohta
Saada tagasisidet otseselt iilemuselt ja direktorilt oma t66 kohta
Nouda t60ks vajalikke vahendeid ja keelduda tervist ohustavast to0st
Saada to6leasumisel voi nduete muutumisel vajalikku viljadpet
Saada voimalusel ametialast ja kasvatusalast tdienduskoolitust

KOHUSTUSED

Abidpetaja on kohustatud jargima ning tditma oma to6lepingut ja selle juurde kuuluvat
ametijuhendit, tookorralduse reegleid, to6tervishoiu ja tédohutuse juhendit, tuleohutuse
eeskirju ja —juhendeid.

Abidpetajal on keelatud:

o jatta lapsi tiksi ilma tdiskasvanu jérelevalveta;
kasutada oma tooaega isiklike asjade ajamiseks;
keelduda lastevanematega suhtlemisest voi anda neile vdarinformatsiooni;
teha toograafikus muudatusi (vahetada vahetusi) ilma juhtkonna nousolekuta;
ilmuda todle alkoholijoobes voi alkoholijoobe jadknahtudega, narkojoobes voi
selle jadkndhtudega; tarvitada tooajal ja/vai todokohal alkohoolseid jooke ja/voi
narkootilisi ja/voi toksilisi aineid, samuti kdikvoimalikke muid aineid, mis
kahjustavad ja/voi voivad kahjustada laste, kaastdotajate ja/voi kolmandate isikute elu
ja tervist;
e suitsetada too6 ajal ja tookohas (sh lasteaia territoorium).

AMETISALADUS
1. EI ANNA TEAVET LAPSE ARENGU VOI LAPSE PERE/PERESUHETE
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KOHTA KORVALISTELE ISIKUTELE VOI TEISTELE
LASTEVANEMATELE

2. EI ANNA TEAVET OMA ASUTUSE KOHTA (dokumentatsioon, valvekoodid,
lasteaia finantsolukord jne)

AMETIALANE PADEVUS
Haridus Lasteaia abidpetaja kvalifikatsiooninduded
on vahemalt keskharidus ja lapsehoidja kutse
ning eesti keele oskus vastavalt

Keeleoskus keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud
nouetele voi vahemalt keskharidus ja
Oskused pedagoogilised kompetentsid ning eesti keele
oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel
kehtestatud nouetele.

Labitud toiduhiigieenikoolitus ja esmaabi
andmise koolitus. Abidpetaja peab oskama
anda esmaabi.

Isiksuse omadused ja kditumine Hea vaimne ja fiiiisiline tervis, abidpetaja on
emotsionaalselt stabiilne ja hea
pingetaluvusega, vastutus- ja
empaatiavoimeline, usaldusviirne, loov ja
koostddvalmis ning lastest, vanematest ja
kolleegidest lugupidav. Abidpetaja on
kohanemisvoimeline ja dpivoimeline.
Abidpetajal on hea suhtlemisoskus. Ta on
voimeline kontrollima oma héaaletooni ja
kehakeelt.

Peab kinni konfidentsiaalsusprintsiibist

AMETIJUHENDI MUUTMINE Ametijuhend on t66lepingu lisa.
Ametijuhendit muudetakse vastavalt
tookorralduse muutusele, kuid mitte
sagedamini kui liks kord aastas.
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Olen tutvunud Toérva Lasteaed Mommik abiopetaja ametijuhendiga (nr LAM6 1-2/2025/16)
ning kohustun tiitma ametijuhendis kindlaks miiratud tingimusi ja tddiilesandeid.

Jrk nr Ees-ja perekonnanimi Kuupiev AllKiri




